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Responsabilidad

Declaracion de
responsabilidad

El presente documento contiene informacion veraz y
suficiente respecto al desarrollo del negocio de la Sociedad
Minera El Brocal S.A durante el 2024. Sin perjuicio de la
responsabilidad que compete al emisor, el firmante se hace
responsable por su contenido conforme a |los dispositivos
legales aplicables.

4

Leandro Garcia Raggio
Gerente General

Lima, 25 de marzo de 2025.
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Cartaalos
Acclonistas

El ano 2024 se caracterizo, en el dmbito
infernacional, por una economia en
recuperacion, conflictos geopoliticos, crisis
humanitaria derivada de las olas migratorias,
asi como fendmenos climadticos. A nivel
nacional, la economia peruana crecio en
comparacion a 2023, pero en medio de

un contexto critico por la desconfianza de
la poblacion hacia las instituciones y la
inestabilidad que afecta a las empresas,
emprendedores, pequenos Negocios y
ciudadanos en general.

Segun el Banco Mundial, el crecimiento global
se manfuvo estable en 2,6% durante gran
parte de 2024. Si bien el aho comenzd con

pronosticos desalentadores, Nno hubo recesion.

Las principales economias del mundo se
recuperaron en gran medida, pero los

paises en desarrollo tfodavia no han logrado
recomponerse totalmente, e incluso los paises
de mds bajos ingresos corren el riesgo de
quedar rezagados.

Para 2025 se proyecta un crecimiento gradual
hasta alcanzar un promedio de 2.8%. La
perspectiva es positiva, pero sigue siendo

inferior al promedio de 3.2% de |la decada
anterior a la pandemia del Covid-19.

De acuerdo con las perspectivas del ano 2025,
el Banco Mundial proyecta que la economia de
Asia Oriental y el Pacifico crecerd 4.2%, Europa
y Asia central 2.9%, América Latina y el Caribe
2.7%, Oriente Medio v el Norte de Africa 4.2%,
Asia Meridional 6.2% y Africa subsahariana
3.9%.

En al dmbito local, el gobierno de la presidenta
Dina Boluarte se vio envuelto en diversas
denuncias gue han seguido desgastando

la imagen del gobierno y alejandolo del
respaldo ciudadano. Asimismo, el Congreso

de la Republica, el poder Judicial y los partidos
politicos son parte de la desconfianza que
fienen los peruanos en las instituciones
encargadas de dirigir al pais.

Pese a este escenario critico, la economia
peruana crecio 3.2%, de acuerdo con el Banco
Central de Reserva del Peru. La inflacion cerrd
en 2.1% Yy hubo un crecimiento del 5% en el
empleo formal. La inversion privada minera
aumento ligeramente en 1%, la inversion

privada no minera crecio en 2.5%. Asimismo, €l
fipo de cambio del ddlar se mantuvo estable,
deprecidndose la moneda peruana solo un
0.4%.

El BCR espera que el PBI del Peru crezca 3%y
la inversion publica 4.5% durante el aho 2025,
proyeccion que dependerd de la estabilidad
del paisy de que no se concreten medidas
populistas.

En el sector minero, el Ministerio de Energia y
Minas preve para el periodo 2025-2026 el inicio
de la etapa de construccion de 11 grandes
proyectos mineros, como Reposicion Antfaminag,
Corani, Reposicion Raura, Reposicion
Tantahuatay, Chalcobamba Fase |, Ampliacion
Huancapeti, Romina, Tia Maria, Zafranal,
Paompa de Pongo vy Trapiche que representan
en conjunto una inversion de USS 8,000
millones.

Para concretar este portafolio de inversiones
mineras y dar estabilidad a las operaciones
en marcha, el sector debe afrontar desafios
como la correcta gestion de las relaciones
comunifarias y la creciente amenaza de la
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mineria ilegal que, en alianza con el narcotrdfico,

se ha convertido en factor de inseguridad
inferna.

Al cierre de 2024, el precio de |la onza de oro

fue de USS 2,625, mientras que la plata cerrd en
USS 28.90 la onza, segun Bloomberg. Se espera
gue este ano el precio del oro y de la plata se
mantengan en niveles altos debido los conflictos
geopoliticos y las expectativas sobre las
medidas politicas y econdmicas que aplicard la
administracion de Donald Trump en los Estados
Unidos vy las medidas que adoptarad frente a
China vy Rusia.

En cuanto al cobre, el London Metal Exchange
reportd que la fonelada del metal rojo cerro el
ANO 2024 en USS 8,706. Si bien el precio de este
metal sufrid un recorte en sus estimaciones para
2025, NO se espera una caida significativa, a
pesar de un menor crecimiento de China.

La bolsa de metales londinense senald que la
tonelada de zinc se situd en USS 2,974, mientras
que el plomo en USS$ 1,922 [a fonelada en 2024.

El precio de los metales que produce el Peru se
mantendria en niveles altos como consecuencia
de los conflictos geopoliticos y la incertidumbre
de las politicas que implementard el presidente
de los Estados Unidos, Donald Trump.
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En resumen, 2024 fue un ano de incertidumbre
politica con una recuperacion economica
moderada. 2025 es un ano preelectoral, por lo
que el pais demandard mayor conviccion en las
politicas de Estado orientadas a dar impulso a la
inversion privada, generar empleo y mejorar la
percepcion de seguridad en beneficio de todos.

En lo que respecta a Sociedad Minera El Brocal,

el precio de la accion crecid en 62%, de S/ 6.8aS/

11.0. El EBITDA del ano 2024 crecio 2%, de USS 149.3
millones a USS 151.9 millones.

La operacion alcanzo un volumen promedio de
tratamiento diario de 12,036 toneladas métricas
secas (TMS), en comparacion con las 13,409 TMS
tfratadas en 2023. Esta disminucion en el tonelagje
tratado se debid principalmente a la suspension
de las actividades de explotacion del Tajo Norte
a partir de octubre de 2023. No obstante, esta
reduccion fue parcialmente compensada por

el incremento en el volumen extraido vy fratado
proveniente de Marcapunta.

En 2024 se registro el procesamiento de 4,111,108
toneladas métricas de Marcapunta, 84,369
toneladas métricas de Tajo Norte (plomo-zing) y
209,668 toneladas metricas de Tajo Norte (cobre),
en contraste con 2023 que se proceso 3,456,535
toneladas métricas de Marcapunta, 959,442
toneladas métricas de Tajo Norte (plomo-zinc) y

478,455 toneladas metricas de Tajo Norte (cobre).
Ademas, en 2023 se obtuvo 10,002 TMS de un
mineral de alta ley de cobre proveniente del Tgjo
Norte (cobre), el cual no fue necesario tratarlo en
la planta de procesamiento.

El precio de la
accion crecio en
62%0,de s/ 680
S/ 11.0.EI EBITDA
del aho 2024 crecio
2%0, de US$149.3
millones @ USS
151.9 millones.

El volumen total de tratamiento de mineral en 2024
fue de 4,405,145 toneladas métricas, mientras que
en 2023 fue de 4,894,432 toneladas meétricas.

Los niveles de produccion de 2024 de metal fino
fueron de 56,525 toneladas métricas de cobre, en
comparacion con las 57,707 toneladas métricas
registradas el ano previo; 2,122,742 onzas de plafaq,
versus 3,264,859 onzas alcanzadas en 2023; 23,646
onzas de oro, versus 21,103 onzas alcanzada el
QRO previo; vy 1,985 toneladas métricas de zinc,
en confraste con las 17,153 toneladas métricas
reportfadas en 2023. A diferencia del ano 2023,
donde se produjeron 5,026 toneladas métricas
de plomo, en el presente ano No se registro
produccion de dicho metal.

La produccion de plata, plomo vy zinc disminuyo
en comparacion con 2023, COmo consecuencia
de la suspension de actividades en el Tajo Norte.

Las reservas de El Brocal, al 31 de diciembre de
2024, reportan en Marcapunta 74.7 millones de
toneladas métricas con una ley de cobre de 1.22%
(912 mil toneladas de cobre), una ley de plata de
0.63 0z/t (47.0 millones de onzas de plata) y una
ley de oro de 0.02 0z/t (1.4 millones de onzas de
oro).

Por ofro lado, Tajo Norte (plomo-zinc) tiene 1.8
millones de foneladas métricas con una ley de
zinc de 4.06% (72 mil toneladas de zinc), una ley
de plomo de 1.96% (35 mil ftoneladas de plomo)
y una ley de plata de 4.04 oz/t (7.1 millones de
onzas de plata). Adicionalmente, Tajo Norte
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La empresa registro
una ganancia de

USS 35.3 millones,
comparada con

USS 31.5 millones del
ano 2023.
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(cobre) tiene 4.9 millones de toneladas metricas con una ley de cobre
de 2.13% (105 mil toneladas de cobre) y una ley de plata de 1.86 0z/t (9.2
millones de onzas de plata).

En cuanto a los resultados financieros de 2024, la empresa registro una
ganancia de USS 35.3 millones, comparada con USS 31.5 millones del ano
2023. Las ventas netas alcanzaron los USS 438 millones, 1% por encima
de lo registrado en 2023.

Dentro de los desafios operacionales, durante el segundo trimestre
del ano en resena se produjo una suspension en las actividades de
procesamiento y despacho de mineral en nuestra planta, desde el 22
de mayo hasta el 7 de junio de 2024, fecha en la que se reftomaron las
operaciones. Esta paralizacion se debid una medida de fuerza de la
Comunidad Campesina de Huaraucaca. Actualmente, la operacion
funciona con normalidad vy la relacion con la comunidad se mantiene
esftable.

En Marcapunta, también en la Unidad Colquijirca, continuamos
exitosamente con el plan de ampliacion, lo cual Nos permitird generar
eficiencias mientras mantenemos un nivel de produccion estable.

Asumimos estos desafios con un compromiso firme de priorizar la salud,

seqguridad e integridad de nuestros trabajadores, empresas contratistas
y comunidades, asi como la proteccion del medio ambiente.

Finalmente, presentamos nuestra Memoria Anual Infegrada que
recoge |los resultados operativos vy financieros del aho en resena. Este
documento Nos permite también ofrecer una vision integral de los
logros y desafios en nuestra gestion de la sostenibilidad durante 2024,
abarcando los aspectos mads relevantes en materia ambiental, social y
de gobernanza. Los resultados reflejan el valor gue generamos desde

El Brocal para todos nuestros publicos de inferés, con el proposito de
Impulsar el desarrollo sostenible de la regidon Pasco y contribuir al
desarrollo del pais.

Por ultimo, expresamos nuestro mas profundo agradecimiento a todos
nuestros tfrabajadores, cuyo esfuerzo y dedicacion es clave para el
crecimiento de la empresa. Extendemos un reconocimiento especial
NUestros accionistas por su continuo respaldo y confianza.

Raul Benavides
Presidente del Directorio

Lima, 25 de marzo de 2025
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O 2 Carta a los
Accionistas

Datos Generales

constitucion

Sociedad Minera El Brocal S.A A. se constituyo
con plazo indeterminado de operacion el 7
de mayo de 1956, en la ciudad de Lima. Su
escritura publica fue extendida ante el notario
de Lima, doctor Ricardo Ortiz de Zevallos.
Adecuamos el régimen de Sociedad Andnima
Abierta por acuerdo undnime de la Junta
Obligatoria Anual de Accionistas del 20 de
febrero de 2003.

La ultima modificacion parcial del estatuto
fue el 11 de noviembre de 2016, ante el notario
publico de Lima, doctor Anibal Corvetto
RomMero, e inscrita en el asiento BOO0O7 de |a
partida 06002957 del Registro de Personas
Juridicas de Lima.

El 10 de abril de 2000 obtuvimos la certificacion
de la inscripcion de las acciones de capital
social, en la seccion Valores Mobiliarios de
Emision de la CONASEV (Superintendencia del
Mercado de Valores, SMV)

Memoria Anual Integrada 2024

04 Nuestra
Gente

O Somos
El Brocal

Cestion de
Proveedores

O 6 Cestion
Ambiental

de & &

~

Denominacion
Sociedad Minera El Brocal S.A.A.

Oficina Principal
Calle Las Begonias 415, piso 19,
San Isidro, Lima -Peru

Teléfono
(511) 419 2500

Pdagina web
www.elbrocal.pe

Objeto Social

SOMOSs una empresa minera polimetadlica, nos
dedicamos a la extraccion, concentracion

y comercializacion de minerales de platq,
plomo, zinc y cobre. Nuestra unidad minera
estd ubicada en Colquijirca y en la planta
concentradora de Huaraucaca, en el distrito
de Tinyahuarco, provincia, departamento

y region de Pasco. Nuestro giro de negocio
corresponde a la clase 0729, de acuerdo con la
clasificacion industrial infernacional uniforme,
establecida por las Naciones Unidas; y somos
una empresa de mediana mineria que se rige
por la Ley General de Mineria.

Trabajamos en dos minas: Tajo Norte,
operacion a tajo abierto que extrae minerales
de plata, plomo, zinc y cobre; y Marcapunta,
mina subterrdnea de minerales de cobre.
Procesamos el mineral extraido en dos plantas
concenftradoras, con capacidad instalada de
tratamiento de 18,000 TM por dia.

Las operaciones se desarrollan en
concesiones mineras de la empresa,
agrupadas en las unidades economicas
administrativas denominadas: Colquijirca
N°1y N°2; mientras que |las actividades
metalurgicas se llevan adelante en la
concesion Hacienda de Beneficio Huaraucaca.
Ademads de esto confamos con concesiones
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mineras adicionales, fambién en el distrito de
Tinyahuarco, Pasco, asi como en el distrito,
provincia y departamento de Huancavelica.

Nuestra ventaja competitiva y diferencial
radica principalmente en nuestro gran equipo
humano, Nos apoyamos también en nuestra
fitularidad de importantes yacimientos mineros
y acceso a infraestructura esencial. Asimismo,
contamos con infraestructura de punta
necesaria para realizar nuestras operaciones,
como centrales hidroeléctricas, subestaciones,
falleres, almacenes, canchas de relaves, planta
de tratamiento de aguas dcidas, viviendasy
oficinas administrativas.

La empresa enfrenta procesos judiciales

de indole laboral, civil y penal, en trdmite
legal ante |as diferentes instancias del Poder
Judicial, clasificados segun su evaluacion

de realizacidon como probables, posiblesy
remortos.

Sus operaciones comerciales, como empresa
domiciliada en el pais, estdn comprendidas
dentro de la aplicacion del Régimen General
Tributario, sin acogerse a nNingun régimen
especial, como exoneraciones, concesiones, u
ofras similares.
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Cultura Corporativa

Gestion

Estamos comprometidos con los retos sociales,
ambientales y econdmicos que enfrentamos a diario
en nuestras operaciones. Adoptamos un enfoque
responsable, sustentfado en una comunicacion
continua y pertinente con nuestro entforno y grupos de

inferés, lo que cimenta nuestro crecimiento econdomico.

Aportamos a su vez al bienestar de las comunidades
cercanas a fraves de nuestra accion estrategica en
Areas como educacion y salud, poniendo a la persona
humana en el cenfro de nuestras preocupaciones
sociales, ambientales y de desarrollo sostenible.

En lo que respecta a nuestro gobierno corporativo,
buscamos cumplir con los mas altos estdndares de
transparencia, rentabilidad y confianza con el fin

de alcanzar nuestros objetivos de sostenibilidad de
manera eficaz y eficiente. Este enfoque se fundamenta
en nuestros Principios de Desarrollo Sostenible
Empresarial (PDSE), los cuales infegran una serie

de estandares y normativas fanto mundiales como
locales:
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Pacto Mundial de las
Naciones Unidas

Codigo de Conducta de la
Sociedad Minera El Brocal
S.AA.

Codigo de Conducta de
la Sociedad Nacional de
Mineria, Petroleo y Energia

Codigo de Buen Gobierno
Corporativo (CBGC) para
las Sociedades Peruanas
de la Superintendencia del
Mercado de Valores (SMV)

» Estdandares de certificacion: ISO

» Ley Sarbanes-Oxley de los

» Marco de Control del

14001, ISO 45001 e ISO 9001

Estados Unidos

Comité de Organizaciones
Patrocinadoras de la Comision
Treadway (COSO)

Iniciativa para la
Transparencia de la Industria
Extractiva (EITI)

Eficiencia
Operativa
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contamos a su vez con certificaciones de periodicidad
anual que respaldan nuestros estandares en areas
clave como Calidad, Medio Ambiente, Seguridad, Salud,
Riesgos, Gobierno y Control.

Ademds, prestamos especial atencion en garantizar
que nuestros proyectos cuenten con todos los permisos
necesarios y que cuenten de la misma manera con el
apoyo de |os grupos de interés relevantes, incluyendo
autoridades locales y regionales, asi como las
comunidades, llevando a cabo los Estudios de Impacto
Ambiental correspondientes.

AsSimismo, en nuestra planificacion y presupuesto,
incluimos de forma integral el proceso de cierre
gradual y definitivo de nuestras operaciones. Llevamos
a cabo inversiones constantes para optimizar nuestros
procesosy tecnologias, a la vez que desarrollamos
programas de formacion tanto para nuestros
empleados como para las empresas contratistas que
operan en nuestras instalaciones.
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Vision

El Brocal es una empresa minero-metalurgica moderna
que opera con rentabilidad en sus inversiones, cuenta
con amplios recursos y reservas de mineral que
garantizan su sostenibilidad y crecimiento en el mediano
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Estructura accionaria y grupo economico’.

El Brocal cuenta con un capital social de
$/1,091,799,982.00 (mil noventa y un millones setecientos
noventa y nhueve mil novecientos ochentay dosy
00/100 soles), completamente suscrito y pagado. Este
capital estd dividido en 155,971,426 (ciento cincuenta

y cinco millones novecientos setenta y un mil
cuatrocientas veintiseéis) acciones comunes con un
valor nominal de S/7.00 (siete y 00/100 soles) cada una,
y S/45,683,610.00 (cuarenta y cinco millones seiscientos
ochenta y tres mil seiscientos diez y 00/100 soles) en
acciones de inversion, igualmente suscritas y pagadas,
representadas por 6,526,230 (seis millones quinientos
veintiséis mil doscientas treinta) acciones de inversion
con un valor nominal de S/7.00 (siete y 00/100 soles)
cada una.

El precio de mercado de las acciones esde S/. 6.80 por
accion comun, con una tasa de negociacion del 57.89%,
y de S/.5.00 por accion de inversion, con una tasa de
negociacion del 36.84%.

Cconfamos con dos tipos de valores registrados en el
Reqgistro Publico del Mercado de Valores de Lima:

» Acciones comunes (BrocalCl)
> Acciones de inversion (Brocalll).

' (Datos actualizados al 31 de diciembre de 2024)

La Compania de Minas Buenaventura S.AA. posee,
tfanto de forma directa como indirectq, el 99.999996%
del capital social de Inversiones Colquijirca S.A,, la cual,
a suU vez, tiene el 58.25% de las acciones representativas
del capital de El Brocal. La participacion total, fanto
directa como indirecta, de la Compahia de Minas
Buenaventura S.A.A. en El Brocal es del 61.43%.

©

Numero total de
Accionistas comunes,
este fue de 2,816.

En cuanto al numero total de accionistas comunes,
este fue de 2,816. De ellos, el 93.05% son accionistas
domiciliados en el paisy el 6.95% son accionistas no
domiciliados.

06

Gestion
Social

Eficiencia
Operativa

Cestion
Ambiental

07 038

Accionistas con propiedad mayor a 5%

Nombres y apellidos /Razdén
social

Inversiones Colquijirca S.A.

Elias Petrus Erasmo Fernandini Bohlin

Composicion del accionariado

Tenencia acciones comunes

Menor al 1%

Enfre 1% y un 5%
Enfre 5% vy un 10%
Mayor al 10%
Total

Tenencia acciones inversion

Menor al 1%

Enfre 1% y un 5%
Enfre 5% y un 10%
Mayor al 10%
Total
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Nacionalidad

Peruanad

Peruanad

Numero de
accionistas

2,801
13

1

1
2,816

Numero de
accionistas

1,212
12

3

2
1,229

Resultados
Financieros

1 O Anexos

% de
participacion
58.25%
6.48%

% de
participacion
7.66

27.61

6.48

58.25

100.00

% de
participacion
25.47

19.73

21.59

33.21

100.00
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Estructura accionaria por tipo de accionista

Cestion
Ambiental
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Eficiencia
Operativa
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Gestion
Social

O

Resultados
Financieros

Tenencia por tipo de accionistas de la accidon o valor representativo de Numero de % de
participacién que compone el S & P Peru Selective Index (al cierre del ejercicio) tenedores?® participacion
01 Miembros del directorio y alta gerencia de la sociedad, incluyendo parientes (1). 25 22.16%
02 Trabajadores de la sociedad, no comprendidos en el numeral 1. 0 0.00%
03 Personas naturales, no comprendidas en el numeral 1y 2. 2,720 9.16%
04 Fondos de pensiones administrados por las Administradoras de Fondos de 0 0.00%
Pensiones bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.
05 Fondo de pensiones administrado por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP). o) 0.00%
06 Enfidades del Estado Peruano, con excepcion del supuesto comprendido en el numeral 5. 1 0.00%
07 Bancos, financieras, cajas municipales, edpymes, cajas rurales y cooperativas de ahorroy 0 0.00%
crédito bajo supervision de la Superinfendencia de Banca, Sequros y AFP.
08 Companias de seqguros bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 0 0.00%
09 Agentes de infermediacion, bajo la supervision de [a SMV. 0 0.00%
10 Fondos de inversion, fondos mutuos y patrimonios fideicometidos bajo el dmbito de la Ley de 0 0.00%
Mercado de Valores y Ley de Fondos de Inversion y fideicomisos bancarios bajo el dmbito de
la Ley General del Sistema Financiero.
11 Pafrimonios autdénomos y fideicomisos bancarios del exterior, en la medida que puedan ser 0 0.00%
identificados. oty
12 Depositarios extranjeros que figuren como titulares de la accion en el marco de programas de 0 0.00%
ADR O ADS.
13 Depositarios extranjeros que figuren como titulares de acciones no incluidos en el numeral 12. O 0.00%
14 Custodios extranjeros que figuren como titulares de acciones. 0 0.00%
15 Enfidades no comprendidas en numerales anteriores (2). 70 68.68%
16 Acciones pertenecientes al indice S&P/BVL Peru Select Index o valor representativo de estas 0 0.00%
acciones, en cartera de la sociedad.
Total 2816 100.00%

Memoria Anual Integrada 2024
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Accionistas con propiedad mayor a 5%

Tenencia por titulares de la accidon o del valor NUumero de % de
representativo de participacion que compone el S&P/ tenedores participacion
BVL Peru Select Index, segun su residencia (al cierre

del ejercicio)

Domiciliados 2,743 93.05%
No domiciliados 73 6.95%
Total: 2,816 100.00%

(1) Termino “Parientes” segun el Reglamento de Propiedad Indirecta,
Vinculacion y Grupos ECONOMICOS.

(2) Termino “Enfidades” segun el Reglamento de Propiedad Indirecta,
Vinculaciony Grupos ECONOMICOS.

(3) Dos decimales.

Memoria Anual Integrada 2024




~

"hf. | EL BROCAL
e Sociedad Minera El Brocal SAA

ff‘b

O]

Declaracion de

Responsabilidad

02

Carta a los
Accionistas

O

Somos
El Brocal

04 Nuestra
Gente

O

Cestion de
Proveedores

06

Cestion
Ambiental

O/

Eficiencia
Operativa

038

Gestion
Social

09

Resultados
Financieros

1 O Anexos

Acciones comunes BROCALC12024

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
AQOStO
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Memoria Anual Integrada 2024

Apertura S/ Cierre S/

6.87 6.50
6.50 6.50
6.50 7.49
7.60 8.40
8.40 10.55
10.60 12.10
13.50 12.48
11.50 9.98
6.87 10.60
11.00 11.30
1.22 11.00
11.00 11.00

Maxima S/

/.00
6.50
/.49
8.40
10.55
121
13.50
11.50
13.50
1.47
1.22
10.50

Minima S/

6.50
6.50
6.50
7.60
8.40
10.40
12.48
9.98
6.50
1.00
11.00
10.91

Comportamiento de las acciones

Promedio S/

6.84
6.50
716
/.86
10.02
11.20
13.28
11.01
8.19
1.25
.11
1.01

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
AQOStO
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Apertura s/

5.00
4.70
5.49
6.10
710
7.40
8.29

5.00
8.20
8.40
7.20

Acciones de inversiones BROCALC12024

Cierre S/

4.55
5.49
5.70

YAl

7.7
8.29
8.29
8.20
8.40
8.40

7.7

Mdaxima S/ Minima S/

5.00 4.55
549 470
5.70 5.05
/.15 6.10
7.71 7.0
8.29 7.40
8.29 8.29
8.29 4.55
8.40 8.20
8.40 8.40
/.71 7.50

Promedio S/

4.77
4.55
4.98
5.33
6.92
7.24
7.86
8.29
6.13
8.23
8.40
7.7

Durante el ano 2024, el volumen negociado en
la Bolsa de Valores de Lima fue de 1,379,146
ACCIONEeS comunes, equivalentes a S/ 11.4

millones:y de 590709 acciones

de inversion, equivalentes
aS/ 41 millones.
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Clientes

Vendemos concentrados tanto en Peru como en Europa y Asia. Nuestros clientes
son empresas de trading vy refinerias con operaciones internacionales, las cuales
se dividen en dos categorias: exportacion y locales.

Mantenemos con ellos una relacion regida por el cumplimiento de nuestro
MArco normativo:

Politica de Venta de Concentrados Manual de Procedimientos
(aprobada por el Directorio). ( de Comercializacion.
Principios referidos a la vyl Lo .
) ] Leyes y regulaciones de
competencia leal contenidos en . .
o seguridad y medio
nuestro Cédigo de Conducta. @

Toda la informacion relacionada con las operaciones de venta se gestiona a
traves del Sistema Infegrado de Gestion Minera (SICM).

A continuacion, presentamos el ingreso por ventas de concentrados por ano:

2020 2021 2022 2023 2024

Miles de ddélares
Exportacion 35,333 48,140.59 63,558.85 116,219.83 106,604.28
Local 216,481 420,097.86 322,371.68  315,934.10 334,851.65
Total 251,814 468,238.45 385,730.53 432]153.93 441,455.93

Memoria Anual Integrada 2024
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Presencia en el mercado

La produccion de concentrado de cobre crecio en comparacion con anos
anteriores, gracias a la incorporacion del concentrado proveniente del stock de
mineral del tajo abierto, fras el acceso a la zona de transicion. Por otro lado, la
participacion en el mercado por zinc y plomo disminuyo debido al cierre de las
operaciones del tajo abierto.

ASimisMmo, los precios de los metales base experimentaron en este aho un alza.
En el caso del cobre, el aumento en su produccion, sumado a la subida de

precios, permitido compensar el cierre de la produccion de plomo v zing, lo que
resultd en un ligero crecimiento de aproximadamente 2% en las ventas totales.

En este contexto, en 2024 se fortalecid nuestra estrategia de reduccion de costos
de comercializacion y la busqueda de mejores condiciones comerciales que

generen un mayor valor por tonelada de concentrado vendido.

A confinuacion, se detallan las ventas por concentrados

2022 2023 2024
concentrado TMs Miles de TMs Miles de TMs Miles de
ddlares ddlares ddlares
Cobre 191,885 299,368 241587 384,512 246,493 438,721
Zinc 51,668 55,993 39,090 24,367 4,779 3,384
Plomo 23,824 30,369 14,714 15,678 655 262
Mineral E - 14,198 7,597 - Al
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@Eoﬂ\nedicién vy Gestion del Clima y Compromiso Laboral

En octubre se realizd

la Encuesta de Climay
Compromiso Laboral (ECO
2024), haciendo extensiva la
medicion a los frabajadores
de nuestras empresas
confratistas. Logramos una
fasa de respuesta del 94%.

Oportunidades de mejora en
compania
vy Contfratas

Engqgemen’r
Motivacion
compromiso

Clima Laboral
Reconocimiento

Oportunidades de
desarrollo
condiciones de trabajo

Memoria Anual Integrada 2024

Resultados ECO 2024 El Brocal

compania Contratas
UNIDAD MINA PLANTA OTROS
El Brocal Conftratas  Contratas Contratas
El Brocal El Brocal El Brocal

Engagement 70 % 72% 66% 74%
Motivacion 60% 60% 60% 67%
Ccompromiso 60% 60% 60% 67%
Orgullo 75% 76% 68% 83%
Permanencia 75% 76% 68% 83%
Clima Laboral 62% 62% 61% 64%
Reconocimienfto 53% 56% 58% 51%
IMpacfo 72% 72% 64% 75%
Empoderamiento 66% 65% 61% 70%
Cultura 66% 66% 65% 68%
Alineamiento estratégico 62% 62% 64% 60%
confianza en los lideres 56% 54% 61% 57%
Relacion con jefe directo 61% 60% 59% 62%
Relacion con el equipo 73% 73% 66% 78%
Oportunidades de desarrollo 57% 57% 57% 61%
Remuneracion y beneficios 52% 55% 53% 56%
Ambiente Laboral 61% 62% 61% 61%
Condiciones de trabagjo 60% 60% 62% 64%
Equidad e inclusion 61% 61% 61% 63%
Ambiente seguro y hostigamiento 69% 68% 60% 69%
Comunicacion interna 65% 66% 65% 63%

08 GesTién OQ Resul’rqdos 'IO ANExos
Social Financieros

Gestion de Bienestar

FROCGRAaMS DE RECCORNOCIMIENTD
APRENDLEAJE - FIENESTAK - LALIDAL

El Brocal es parte del Programa de
Reconocimiento ABQ, disenado para
reconocery valorar los logros y
contribuciones de los frabajadores dentro
de la empresa. El nombre del programa ha
sido puesto en honor a nuestro Fundador,
don Alberto Benavides de |la Quintana, quien
promovio el Aprendizaje (“A) constante, el
compromiso con el Bienestar (“B”) de nuestros
frabajadores y nuestro entorno y la mas alta
Calidad (“Q©”) en el trabajo y en todas las
actividades que realizamos.

A SU vez, en octubre de 2024 se inauguro un
nuevo comedor de Interior Mina, mejorando
las condiciones de infraestructura y
accesibilidad para los tfrabajadores, con
una capacidad para brindar almuerzo
fransportado a 220 personas.
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y seleccion

contamos con una politica de reclutamiento,
seleccion y confratacion orientada a captar

el mejor talento, en base a la experienciay
competencias de los candidatos. De la misma
manera, promovemos un ambiente de igualdad en
el trabajo, garantizando las mismas oportunidades
de crecimiento meritocrdtico para todos.

Nuestra politica de no discriminacion es rigurosa
y Se encuentra explicitamente establecida en los
Principios de Desarrollo Sostenible Empresarial,
el Reglamento Interno de Trabajo y el Codigo de
Cconducta.
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4<>%erechc>s

HUMAanos

Sumado a lo anterior, continuamos firmemente
comprometidos con los diez principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, promoviendo y
garantizando el respeto por los Derechos HUMANOS
de todas las personas que forman parte de nuestra
organizacion.

En ese sentido, en todas las dreas, espacios y
procesos de nuestra Compania rechazamos
cualquier forma de discriminacion, acoso,
hostigamiento o intimidacion basada en

religion, sexo, genero, edad, raza, nacionalidad,
opiniones, origen social, situacidon econdomica,
discapacidades, estado civil o cualquier otro
criterio. Esta postura estd respaldada a su vez por
los Principios de Desarrollo Sostenible Empresarial,
el Reglamento Inferno de Trabajo y nuestro Codigo
de Conducta.

06

Cestion
Ambiental

08 GesTién OQ R_esul’rqdos 'IO ANExos
Social Financieros

07 Eficiencia
Operativa

4<>emogrc:|f|'c:| de nuestros
colaboradores

En El Brocal, entendemos gue nuestra gente es el
corazon de nuestra organizacion. Alo largo de los
ultimos anos, hemos frabajado infensamente para
fortalecer nuestro equipo y garantizar que cada
colaborador encuentre un ambiente de trabajo
sequro, inclusivo y orientado hacia el desarrollo
profesional y personal.

Durante el 2024, nuestra fuerza laboral estuvo
compuesta de |la siguiente manera:

2023 2024
Empresa 694 668
contrafas 2,456 2,920
Total 3,150 3,588
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Los
668 Colaboradores

de nuestra empresa se distribuyeron asi:

Segun cargo

1

cerencia

184
E

jecutivos

177

Empleados

306

QObreros

O

Profesores

Memoria Anual Integrada 2024

Segun tipo contrato
O

7 661

Temporales Permanentes

Gente

Segun rango de edad

22

Menos de
30 aNos
Mas de
50 aNos
E NI
30y 50 aNos

Nuestra O Cestion de
Proveedores

Segun genero

638

Hombres

Fuerza laboral

2 694

I )

2022 2023 2024

69

Oé Cestion 07 Eficiencia
Ambiental Operativa

08 Gesjrién OQ R_esul’rqdos 'IO ANEXos
Social Financieros

B

350

Mujeres

Tasa de rotacion en 2024

6.4%

Tasa de rotacion
de frabajadores

2.5%

Tasa de rotacion
voluntaria de
frabajadores

Contratacion de
trabajadores en 2024

4.4

Numero total de nuevos frabajadores

K

Numero de posiciones cubiertas por
candidatos infernos

&) $850

Costo de contratacion promedio (S)'

1 Factor de conversion 1USD= 3.75 soles

EN El Brocal, continuamaos trabajando para ser
un referente en la gestion de falento humano
vy fenemos el compromiso firme de mantener
uN Monitoreo constante de nuestras practicas
laborales, promoviendo un enforno inclusivo,
seqguro vy orientfado al desarrollo sostenible de
nuestra organizacion y de cada uno de sus
colaboradores.
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40%0 pacitacion

vy Desarrollo

En adicion, consideramos crucial impulsar de
manera confinua el crecimiento de nuestros
colaboradoresy lideres a través de programas
de capacitacion que se ajusten a sus intereses
Yy que, a su vez, sean clave para las actividades

de la empresa. Durante el anNo 2024, se ofrecieron

importantes oportunidades para el desarrollo

profesional, permitiendo gque se adquieran nuevas
habilidades y conocimientos a traves de diferentes
modalidades de formacion, como actividades de
actualizacion, especializacion y perfeccionamiento,

tanto sincronicas como asincronicasy

presenciales. Como resulfado de estas acciones,

el 61.5% de las vacantes en posiciones estratégicas

fueron cubiertas por empleados internos.

Cursos y capacitaciones realizadas en el 2024:

Estudios profesionales

Cestion de la seguridad v salud en el frabagjo de
acuerdo a la ley 29783 vy su reglamento
|dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos
vy medidas de control - IPERC

INnspecciones de seguridad

Reduccion de accidentes e incidentes, asi como
confrolar y minimizar impactos ambientales

Programa de Fortalecimiento de Habilidades

Hostigamiento sexudl
Marteriales peligrosos Quimicos MAPPEL

Codigo de efica y buena conducta

Prevencion del lavado de activos v financiamiento

del tferrorismo
Sistema de prevencion de la corrupciony el
soborno

Induccion bdsico
de seguridad

CIA: Compania
ECM: Empresa Confratista Minera

D.S.023-2017-EM
v la Ley 29783

D.S. 023-2017 EM
D.S. 040-2014 EM

D.5.023-2017-EM
Ley 29783

D.5.023-2017-EM
Ley 29/83

Decreto Ley N° 25475
vy modificatorias

Decrefo Ley N° 25475
vy modificatrorias

Decreto Ley N° 25475
y modificatorias

El D.S.023-2017-EM
v la Ley 29783

1 especializacion en
gestion de proyectos,
finanzas e innovacion

3 CUrsos

193,811 horas de
capacitacion
En 39 cursos dictados

Curso dictado por
Grupo Consulta

Curso virtual/Presencial

Curso virtual/Presencial

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

CUrso Presencial
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Materia Base legal Capacitacion Publico objetivo

Trabajadores elegidos

CuUrso 1:CIA: 654, ECM: 2,015
CuUrso 2: CIA: 655, ECM: 2,015
CUrso 3:.CIA: 606, ECM:1,/64

Trabajadores de CIA: 671
Trabajadores de ECM: 2,352

178 frabajadores ejecutivos

Trabajadores de CIA: 527
Trabajadores de ECM: 212

Trabaojadores de CIA: 58
Trabajadores de ECM: 142

178 trabajadores

172 frabajadores

158 tfrabajadores

Personal nuevo de trabajo
femporal y permanente
67 trabajadores propios

3,895 frabajadores de contrata
31,696 horas de capacitacion.
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4<>@es’ric’>n de la seguridad
y salud en el tfrabajo

En Brocal, frabajaomos de manera constante por A suU vez, se logro mejorar la gestion preventiva
proporcionar un entforno seguro y saludable no mediante el reporte de actos y condiciones de
solo para nuestros empleados y contratistas, riesgo con el aplicativo denominado “Chatbot”,
sino fambién para los ciudadanos de las con la finalidad de hacer participe a nuestros
comunidades en las que estamos presentes. De la misma manera, como parte del liderazgo
Poseemos asi un férreo compromiso con la visible, se realizaron inspecciones gerenciales
seguridad, por lo que cada lider operativo semanales, con la participacion de las jefaturas,
asume la responsabilidad directa de velar por las superintendencias y los representantes de
la seguridad en su drea de trabagjo. frabajadores, tanto de la Compania como de

las empresas contratistas, con el objetivo de
Bajo la misma linea, a lo largo del ano no se implementar observaciones de calidad que
registraron accidentes fatales. Asimismo, se confribuyan a la prevencion de accidentes e
evaluaron los controles preventivos con el incidentes.

proposito de reducir la ocurrencia de accidentes
e incidentes, lo que resultd en un indice de
accidentabilidad de 0.25 al finalizar el ano.

Para lograr este resultado, se implementaron
diversas acciones, como la auditoria de riesgos
criticos, el seguimiento al cierre de las acciones
correctivas, asi como el desarrollo de talleres
de facilitacion grupal enfocados en reforzar los
comportamientos de trabajo seguro no solo

en el personal operativo, sino también en el
personal de la linea de supervision.

Memoria Anual Integrada 2024
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Gestion de proveedores

Nuestros proveedores y contrafistas son aliados clave Flujograma de nuestra cadena de suministro
en el desarrollo Optimo de nuestras operaciones. Por
ello, creemos firmemente que es esencial establecer
relaciones duraderas y mutuamente beneficiosas, lo
cual promueve la excelencia y fomenta la innovacion en - O »
nuestros procesos. Incentivamos a su vez la adopcion 1 v—= 2 0\ é "
de buenas practicas entre nuestros proveedoresy V= (. g’& O\ ‘.
contratistas, cumpliendo con las leyes, regulaciones

y hormas del sector minero, ademas de velar por la

adecuada proteccion del medio ambiente. IDENTIDAD DE LA EVALUACION Y PETICION DE SELECCION DE

NECESIDAD PRESELECCION OFERTA PROVEEDORES

En adicion, las actividades y responsabilidades Plan de compras DE PROVEEDORES
relacionadas con el proceso de adquisiciones en El
Brocal estdn orientadas a seguir las mejores practicas
en la compra de bienesy servicios. En ese sentido, el
proceso de homologacion es vital para nosotros, ya
gue nos permite seleccionar a los proveedores mas
adecuados, por 1o que el drea de Logistica da prioridad
a aquellos que han sido debidamente homologados.

Ademads, consideramos como proveedores locales a
aquellos establecidos en el Departamento de Pasco,

—) &
destacando especialmente las empresas comunales 5 CE)
situadas dentro del drea de influencia directa de nuestras (—@D
unidades mineras. En ese sentido, y como parte de )
nuestra estrategia de Responsabilidad Social, buscamos PROCESO DE RECIBO DE EVALUACION DE
favorecer a los proveedores y contratistas locales, ADJUDICACION LOS BIENES Y DESEMPENO
siempre gue sus propuestas técnico-econdmicas se Y CONTRATACION SERVICIOS DE LOS

ajusten a los estdndares del mercado. PROVEEDORES
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Gestion Ambiental

Nuestro enfoque de gestion ambiental tiene como Buenaventura S.AA., que permite medir el cumplimiento
objetivo infegrar una cultura ecoldgica en todas las areas de nuestras unidades mineras con los compromisos de
operativas, de manera que la proteccion y conservacion los instrumentos de gestion ambiental (ICAs), planes de
del entorno sea una responsabilidad compartida por manejo ambiental y cierre, inspecciones ambientales y
todos, actuando siempre con el principio de precaucion capacitacion. Este indice nos permite identificar dreas de
para prevenir impactos negativos en el medio ambiente. mejora en cuanto al cumplimiento de plazos y medidas
Con este fin, hemos implementado prograomas de de confrol ambiental.

prevencion y control que cumplen con la legislacion
vigente y con reconocidos estandares ambientales.

Este a0 hemos puesto especial atencidon al seguimiento
de las obligaciones, controles ambientales operacionales,
compromisos ambientales y legales, asi como contar
oportunamente con los permisos habilitantes, tfanto

ambientales como operacionales, observando Aspectos a resaltar de la gestion ambiental
atentfamente el cumplimiento de los permisos durante
fodos sus periodos. Como todos los anos,

asization ¢ mantenemos la certificacion del
Ademds, trabajamos en la gestion eficiente de los f"'o;@\&’%%% Sistema Infegrado de Gestion
recursos nafurales como agua, energia, aire y de Iso Ambiental (SGA), sustentado
los residuos, en linea con nuestra Politica de Gestion ;%: en la norma internacional ISO
Ambiental, que fue aprobada en 2022 y reafirma nuestro 140012015

compromiso con la mejora continua y la alineacion de
nuestras operaciones con los Principios del Desarrollo
Sostenible.

Alcanzamos un indice de
Desempeno Ambiental (IDA) del
93.7%, y nuestra meta planificada

En ese sentido, para evaluar nuestro desempeno
P b fue de 90%.

ambiental, confamos con el indice de Desempeno
Ambiental (IDA) del Sistema de Medicion de Desempeno
Ambiental desarrollado por la Compania de Minas

Memoria Anual Integrada 2024
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Memoria Anual Integrada 2024

Disponemos de un Programa Integral de Monitoreo
Ambiental que Nos permite mantenernos alertas ante
posibles impactos, tanto reales como potenciales, en
nuestro entorno:

Vigilancia de la calidad de los efluentes y
afluentes

Nuestra principal herramienta es |a red de estaciones

de monitoreo, gue Nos permite realizar una evaluacion
continua de la calidad de los vertimientos tratados y de
|lOS cuerpos receptores autorizados para las descargas.
Medimos los niveles de sedimentos y metales en los
flujos de salida, garantizando que los efluentes fratados
cumplan con los limites maximos permitidos y 10s
estdndares de calidad del agua en fuentes naturales,
conforme a las regulaciones del Estado Peruano en cada
punto autorizado para vertimientos.

Para cumplir con nuestras obligaciones ambientales,
llevamos a cabo monitoreos mensualesy reportamos
trimestralmente al Ministerio de Energia y Minas (MINEM),
al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(OEFA) y a la Autoridad Nacional del Agua (ANA). Ademas,
cada 24 horas llevamos a cabo un monitoreo interno para
asegurar un control constante, que incluye mediciones de
pH, conductividad y oxigeno disuelto, asi como también
realizamos un monitoreo mensual de metales totales y
microbioldgicos.

|

R.M. N° 315-96- EM/VMM,
que establece los niveles
MAximos permisibles de
elementos y compuestos

en las emisiones gaseosas
generadas por las unidades
minero-metalurgicas.

Vigilancia de polvo de la operacion

AR

Decreto Supremo N°074-
2001-PCM, que aprueba el
Reglamento de Estdndares
Nacionales de Calidad de
Aire.

O 6 Cestion
Ambiental

O/

Eficiencia O
Operativa

Nuestra actividad estd regida por el cumplimiento de las siguientes normativas legales:

Decreto Supremo N°
003-2008-MINAM, que
establece los Estdndares de
Calidad Ambiental para el
Aire.

Resultados
Financieros

Gestion O
Social

1 O Anexos

Realizamos mediciones cada fres meses en dreas cercanas a la planta concentradora y analizamos los resultados
compardandolos con la normativa vigente, para asi elaborar los informes correspondientes al Ministerio de Energia y Minasy al
Organismo de Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

=)
=

Decreto Supremo N° 003-2017,
que dictamina los Estdndares de
Calidad Ambiental (ECA) para el
Aire, como referencia obligatoria
para el diseno y ejecucion de

los instrumentos de gestion
ambiental en las actividades
productivas y extractivas a cargo
de los titulares de actividades
productivas y extractivas.

contamos con estaciones de monitoreo situadas tanto a barlovento como a sotavento, cuyo propdsito es asegurar que se lleve a
cabo un manejo adecuado del control del material particulaodo generado por nuestra operacion, garantizando el cumplimiento
de los Estdndares Nacionales de Calidad Ambiental (ECA) para el aire.
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Vigilancia del ruido ambiental

A tfraves de estaciones de monitoreo, evaluamos el
nivel de exposicion al ruido tanto para la poblacion
cercana como para la fauna, con el fin de identificar
posibles impactos. Recopilamos datos semestrales y
los analizamos en relacion con el Decreto Supremo
N.° 085-2003-PCM, que aprueba el Reglamento

de Estdndares Nacionales de Calidad Ambiental
para el Ruido, vy los lineamientos establecidos para
no superar los limites permitidos. El objetivo de |o
destacado proteger la salud, mejorar la calidad de
vida de las comunidades y fomentar un desarrollo
sostenible en equilibrio con el medio ambiente.

Vigilancia biolégica

Nuestro objetivo es evaluar el estado de
conservacion de la flora y fauna en la zona de
operacion. Realizamos una evaluacion del estado
de conservacion de la vegetacion y de los animales
en las distintas unidades de vegetacion dentro del
drea de influencia ambiental directaq, utilizando
metodologias especificas segun el grupo taxonomico
que se esté evaluando y los indices ecoldgicos
correspondientes. Buscamos asi garantizar el
cumplimiento de los compromisos relacionados con
la biodiversidad segun los instrumentos ambientales
establecidos.

En consecuencia, nuestra Unidad Colquijirca tiene un
total de 32 medidas de manejo comprometidas que
estan directamente vinculadas con la biodiversidad
dentro del marco de accion AR3T. De estas, el 37.5%
(12) estdn orientadas a evitar impactos, el 34.4% (11)

Memoria Anual Integrada 2024

Carta a los O Somos 04 Nuestra O Gestidon de
Accionistas El Brocal Cente Proveedores

buscan reducirlos, el 25% (8) estan enfocadas en la
restauracion, y el 3.1% (1) esta destinada a sensibilizar
a los frabajadores. Con respecto al cumplimiento

de estas medidas, el 741% ya se ha implementado o
estd en proceso, mientras que el 25.92% se encuentra
pendiente, debido a que el compromiso esta
relacionado con la construccion de un componente
minero o al cierre de minas.

En este senfido, hemos evitado el desbroce
innecesario de la vegetacion mediante una
planificacion adecuada, delimitando de manera
precisa las dreas de trabajo para concentrar

las actividades exclusivamente en los lugares
autorizados. Ademads, se han realizado labores

de recuperacion de zonas afectadas mediante el
cierre progresivo, que incluye la revegetacion. A la
par, se han llevado a cabo acciones de proteccion
de la flora y fauna silvestre, utilizando herramientas
informativas y campanas de difusion sobre la
prohibicion de la tala, guema de vegetacion, caza,
pesca y/o captura de especies de fauna silvestre.
Asimismo, se han ftomado medidas para reducir la
velocidad y evitar el uso innecesario de la bocina de
los vehiculos en nuestras zonas de operacion cuando
se encuentran animales en las vias de acceso.

O Gestion O Eficiencia O Gestion O Resultados 'I O A
| 7 : : . : nexos
6 Ambiental Operativa Social Financieros

6%misic’)n de gases de

efecto invernadero (GEI)

Siguiendo con la politica de gestion ambiental y el andlisis de materialidad de la
nuestra organizacion, se ha dado prioridad al estudio de |los riesgos relacionados
con el cambio climadtico. En 2024, se llevd a cabo el inventario de emisiones de GE|
correspondiente al ano base 2023, como parte del compromiso de las Unidades
para hacer frente a los efectos del cambio climatico.

Durante el proceso de cdlculo vy reporte, se aplicaron protocolos y metodologias
reconocidas, fales como:

¥ NTP ISO 14064-1:2020, GHG
» Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard
> Directrices del IPCC de 2006 para inventarios nacionales de GEI (GL2006)

> Quinto Informe del IPCC (AR5)

Como resultado, se determind que las emisiones totales de GEI, segun el limite
organizacional y en las categorias 1 (uso de combustibles fosiles), 2 (consumo

de energia basado en el mercado) y 3 (emisiones indirectas del tfransporte de
terceros), sumaron 180,933.28 tnCO2eq. Es relevante senalar que El Brocal utilizd casi
en un100% energia proveniente de fuentes renovables para sus operaciones.

Huella de carbono 2024 (Th CO2 eq)

Categoria

30,364.18 45,752.16 20,182.75

Categoria 2* Categoria 3

2/
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Durante el 2024 se implementaron medidas que confribuyen a reducir
progresivamente los gases de efecto invernadero en las operaciones:
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Evaluamos el cumplimiento de los
programas de mantenimiento para las
unidades motorizadas.

Empleamos combustible
ambientalmente compatible para
reducir las emiciones de gases
confaminantes que pudieran generar
un iMmpacto negativo en zonas cercanas
ad NUESIras operaciones.

Hemos puesto en marcha un sistema
de tratamiento de emisiones gaseosas
en el laborarorio guimico gue incluye

un lavador de gases y un proceso

de neufralizacion en contracorriente
utiizando soluciones alcalinas.

Uso de energia renovable procedente de central
hidroeléctrica con certificado internacional (IREC)

Somos

El Brocal

04 Nuestra O
Gente

Cestion de
Proveedores

06

Monitoreo de calidad de aire en el ano

Cestion
Ambiental

O/

Eficiencia
Operativa

038

Gestion
Social

09

Resultados
Financieros

1 O Anexos

Nuestros resultados del monitoreo de la calidad del aire se encuentran dentro de los limites maximos permisibles (LMP):

Estaciones de monitoreo NPM ECA ECA ECA ECA Trimestres
R.M.N°315- D.S.N°074 D.S.N°069- D.S.N°003- N° 003- UNIDAD I Il 11! Iv
96 - EM/VMM -2001- PCM 2003-PCM 2008-MINAM 2017-MINAM

;’rﬂgr'g:'gi\ r%?”ores a10 _ 150 _ ; 50  ug/m® 1463 4092 4829 2601
Particulas menores a 2.5
micras (PM2.5) - - - 25 25  pg/m? 645 855 17.39 7.85
Arsenico
(AS) 6 - = - ug/m? 0.01 0.06 0.07 0.03
Plomo
(pb) - 1.5 0.5 - 0.5 ug/m?3 0.01 0.02 0.02 0.02
Didxido de nitrogeno
(NOZ) 9 - 200 - - 100 ug/m? 25.65 11.80 10.92 Q.52
Dioxido de azufre
(SO2) - - 20 250  dg/m? <13 549 1216 9.0
Monoxido de carbono

10.000 10.000 ug/m? 174414 212253 1,861.79 1,463.97

(CO)

* Niveles maximos permisibles.
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6%so de energia

En nuestra organizacion, disponemos de un drea especializada en
Generacion y Transmision Eléctrica, cuyo objetivo principal es mejorar la
eficiencia y optimizar el consumo de energia. Esta drea cuenta con una
planificacion de suministro, siguiendo procedimientos alineados con sus
politicas. Sus principales responsabilidades incluyen:

Dirigir la operacion y mantenimiento de subestaciones de potencia
y distribucion, asi como lineas de transmision y distribucion.

Gestionar los programas de mantenimiento del sistema eléctrico
inferno y del sistema interconectado nacional, en coordinacion
con el COES-Sinac y Osinergmin para garantizar su cumplimiento.

Dirigir la operacion y mantenimiento de las centrales hidroeléctricas
Rio Blanco vy Jupayragra, intferconectadas al sistema eléctrico
nacional, para garantizar y cumplir con sus objetivos.

N

Administrar la generacion y compra de energia eléctrica renovable,
pAra asegurar su uso eficiente.

Controlar el uso eficiente de energia en los procesos en planta
concentradora y mina, garantizando su disponibilidad y uso decuado.

\

de generacion y fransmision en alta y media tension para la foma de
decisiones oportunas y asi garantizar la continuidad y confiabilidad
de la energiq, segun la referencia del Codigo Eléctrico Nacional y el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Gestionar la informacion en tiempo real de todo el sistema electrico

Memoria Anual Integrada 2024

Eficiencia
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A confinuacion, detallomos nuestras fuentes y consumo de energia:

Fuente de energia eléctrica

038

Resultados
Financieros

Gestion
Social

09 10 Aneros

consumo de energia

Consumo de energia por Compra de energia a la Compania
fuentes secundarias Eléctrica El Platanal (CELEPSA)

Cconsumo de energia por
fuentes primarias

Energia producida por la Central
Hidroeléctrica Jupayragra

Energia producida por la Central
Hidroeléctrica Rio Blanco

Total

En Kilovatios En Megajoules Porcentaje
hora (Kwh) (MmJ) de uso
248,237,082.97 893,653,498.69 95.75%

6,633,147.00 22,799,329.20 2.44%
4,693,061.00 16,895,019.60 1.81%
259,263,290.97 100%
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De acuerdo con nuestra politica de gestion ambiental y el andlisis de
materialidad, hemos priorizado una gestion sostenible del agua, con el
objetivo de proteger este recurso, evitando y mitigando los impactos que
nuestras operaciones puedan causar en los cuerpos de agua cercanos.
Nos enfocamos en utilizar el agua de manera eficiente, contribuyendo a la
disponibilidad hidrica para las comunidades vecinas.

Hacemos a su vez un uso sostenible de las fuentes naturales de agua que son
esenciales tanto para nuestras operaciones como para el abastecimiento

de las poblaciones cercanas. Las principales fuentes que utilizamos son las
lagunas Angascancha y Pun Run, que proveen agua de alta calidad durante
todo el ano. Las fuentes de agua son propiedad del Estado Peruano, por lo
que contamos con licencias de uso otorgadas por la Autoridad Nacional del
Aguad (ANA) a traves de las siguientes Resoluciones Administrativas:

N° 143-2011-ANA-ALA PASCO, que oforga la licencia de uso de
agua con fines energeticos.

N° 001-2011-ANA-ALA PASCO, que concede la licencia de uso de
agua para fines poblacionales.

N° 002-2011-ANA-ALA PASCO, que otorga la licencia de uso de
agua para fines minero-metalurgicos.

ﬂ‘h_, lEl_ BROCAL O'] Declaracidn de 02 Carta a los O Somos 04
L~ ‘v}" Sociedad Minera £l Brocal S AA Responsabilidad Accionistas El Brocal

Nuestra O Gestidn de Oé Gestion 07 Eficiencia O Gestion O Resultados
Gente Proveedores Ambiental Operativa Social Financieros

1 O Anexos

A confinuacion, se detalla el abastecimiento de agua y las licencias utorizadas para su uso:

Consumo de agua 2024 (M3/ANO)

Aguas turbinadas, Central
Hidroeléctrica Rio Blanco (Fuente 67,103,115.639
natural laguna Pun Run y Rio Blanco)

Laguna Angascancha 304,197.120
: 536,240.13

Aguas tfurbinadas, Central

Hidroeléctrica Jupayragra

(provenientes de la laguna Pun Run) 4,293,235.14

Licencia de uso (M3/ANO)

Agua superficial con fines
energeticos (Centrales hidroelectricas
de Rio Blanco vy Jupayragra)

Agua con fines

poblacionales

Agua superficial
con fines mineros

227,059,200.00

394,200.00
946,200.00

30,590,000.00

Los resultados del consumo de agua son reportados mensualmente a la Administracion Local de Agua - ALA
Pasco sobre las licencias mencionadas. Asimismo, el ALA Pasco y el OEFA llevan a cabo supervisiones sobre el

cumplimiento de las presentes obligaciones ambientales.

A confinuacion, brindamos el detalle sobre la captacion y el uso de agua por cada fuente natural:

autorizadas para su uso:

30
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El agua captada es principalmente dirigida al consumo humano para el centro poblado de Colquijirca.

Aguad para consumo humano desde la Laguna Angascancha

Descripcion

Aguad para consumo humano en el centro poblado de Colquijirca
AQud para consumo humano en el campamento minero El Brocal

Total de agua captada

Laguna Pun Run

M3/ANno
536,240.13

O
536,240.13

Porcentaje
100.00%
0%

100%

El agua captada de esta laguna se usa para la generacion de energia en las Centrales Hidroeléctricas de Rio
Blanco y Jupayragra. Las aguas turbinadas se destinan para el uso poblacional en la Comunidad de Huaraucaca
y para la agricultura y ganaderia en la Comunidad de Vicco, asi como para el procesamiento de mineralesy el uso
de las sedes de oficinas. La distribucion del agua procedente de la laguna Pun Run y de las aguas turbinadas de

las centrales hidroeléctricas es la siguiente:

Abastecimiento de agua para usos multiples desde la laguna Pun Run
Descripcion del consumo del agua captada de la Laguna Pun Run

Mejorador de la calidad del agua del rio San Juan
(oxigenacion y biota fresca)

Aguad para riego y bebida de animales en la comunidad Vicco

Procesos de concentracion de minerales en planta concentradora.
Uso del vertimiento de la Central Hidroeléctrica Jupayragra.

Aguad para consumo humano de la comunidad de Huaraucaca,
Smelter y Colquijirca (Uso del vertimiento de la Central Hidroeléctrica
Jupayragra)

Pérdidas de agua del canal hacia la planta concentradora

Total de agua captada

Memoria Anual Integrada 2024

M3/ARo
67,619,064.47

1,999,160.935

4,293,235.14

1,135,296.00

516,228.115

75,562,984.66

Porcentaje
89.49%

2.65%
5.68%

1.50%

0.68%

100%

06
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El1.50%0 de este consumo corresponde al uso
doméstico (poblaciéon de Huaraucaca, Smelter,
colquijirca y oficinas), mientras que 5.68% al
USO minero (procesamiento de mineral, contfrol
de polvo, etc). El 89.49% es utilizado para el
mejoramiento de la calidad de agua del Rio San
Juany 2.65% para la agricultura y ganaderia
de la Comunidad Campesina de Vicco.

\

Durante el ano 2024, para el procesamiento

de minerales en la Plom:c concenfradora de
Huaraucaca se usé 22 312,051 m3/an0 de
agua en total, de los cuales 3'452,940 m3/ANo
es agua fresca y 18,859,110 m3/aNo es agua
recirculada del sobrenadante del deposito de
relaves Huachuacaja, alcanzando una tasa de
recirculacion de 85%.

o
O

En adicidon, nuestra preocupacion por mejorar
el acceso a agua segura de la poblacion

ha continuado, como es el caso de la
implementacion en el ano 2021 de la Planta

de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) de
Nuevo Smelter. A su vez, se ha confinuado

con nuestro soporte a fravés de acciones de
monitoreo participativo para vigilar la calidad
del agua fuente y realizar el seguimiento del
funcionamiento de la PTAP, en coordinacion
con la Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento (JASS).
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6O%es’ric'm de efluentes

El frafamiento de las aguas residuales o efluentes generados en nuestras operaciones es una ) El potencial de hidrogeno (pH) presento valores que oscilaron entre 7,18 (minimo) en enero

responsabilidad ambiental clave. Su manejo adecuado es fundamental para cumplir con las y 8,78 (Maximo) en febrero, manteniéndose dentro del rango permitido por la norma

obligacionesy la legislacion ambiental nacional vigente. Ademads, la gestion de los efluentes ambiental [6,0 - 9,0].

es parte integral de nuestro Programa de Monitoreo Ambiental, gue nos permite verificar de

manera contfinua la calidad de los vertimientos y su impacto en |os cuerpos receptores. y Lossolidos totales tuvieron en promedio un resultado inferior a 3 mg/Il, muy por debajo
del limite permitido de 50 mg/I. Los valores de los pardmetros inorgdnicos y orgdnicos en

En 2024, nuestras aguas residuales tratadas, tfanto industriales como domeésticas, cumplieron las estaciones de monitoreo E-OF/LS (vertimiento industrial) y E-12 (vertimiento domestico)

con los Limites MAaximos Permisibles (LMP) establecidos para los efluentes industriales segun el estuvieron dentro de |los limites establecidos por la normativa, como se muestra en las

D.S. N° 010-2010-MINAM. Algunos de los resultfados mads destacados son los siguientes. tablas a continuacion:

Memoria Anual Integrada 2024




ﬂ"‘{.lEl_ BROCAL O‘I Declaracidn de 02 Carta a los O Somos 04 Nuestra O Gestion de Oé Gestion 07 Eficiencia 08 Gestion OQ Resultados 'IO ANEXOS
?_“5 Sociedad Minera €l Brocal S.A.A Responsabilidad Accionistas El Brocal Cente Proveedores Ambiental Operatfiva Social Financieros

Informe de Lab. SGS o6 os omn. 0% e 1856 s 2531 2901 a07 DECRETO SUPREMO
2024 N° 010-2010-MINAM

Fecha de muestreo

9/01 9/02 8/03 7/04 7/05 9/06 9/07 9/08 9/09 7/10 8/M 8/12 o o
. Limiteen | Limite

Categoria Agua Residual cualquier | parael

Identificacion de muestra COLOQ-EF-04 momenfo | Promedio

Parametro UNIDAD RESULTADO

Solidos Totales en Suspension Mg STS/L <3 <3 <3 <3 <3 <3 <3 <3 5 - - 5 50 25

Cromo Hexavalente Total (VI)  mg Cr/L <0.005 <0.005 <0.005 <0.005 <0.005 <0.005 <0.005  <0.005 <0.005 - - <0.005 0.1 0.08

Aceites y Grasas mg/L <0.4 <0.4 <0.4 <04 <0.4 <0.4 <0.4 <0.4 <0.4 - - <04 20 16

Cianuro total mg/L 0.0027 <0.0008 <0.0008 <0.0008 <0.0008 0.0051 0.006 <0.0008 <0.0008| - - 0.0382 1 0.8

Andlisis de Campo

Potencial de Hidrogeno. PpH 7.18 8.78 8.67 7.70 8.22 8.33 7.63 7.88 8.32 - - 7.5 6-9 6-9

Metales Totales

Arsénico Total mg/L 0.00058 0.00068 0.00126 0.00175 0.00132 0.00375 0.00069 0.00208 <0.00010| - - 0.0002 0.1 0.08

Cadmio Total mg/L 0.00067 0.00043 0.00041 0.00071 0.00025 0.00023 0.00037 0.00037 0.00039 - - 0.00203 0.05 0.04

Cobre Total mg/L 0.02277 0.00461 0.00985 0.06457  0.08115 0.12373 013717 030635 020568 | - - 0.33209 0.5 0.4

Mercurio Total mg/L <0.00009 <0.00009 <0.00009 <0.00009 <0.00009 <0.00009 <0.00009 <0.00009 <0.00009| - - <0.00009 0.002 0.0016

Plomo Total mg/L <0.0006 0.0034 0.0007 0.0007 0.0008 0.0018 <0.0006 <0.0006 <0.0006 - - <0.0006 0.2 0.016

Zinc Toftal mg/L 0.122 0.0425 0.0528 0.0941 0.2027 0.0425 0.0976 0.0552 0.0472 - - 0.2589 1.5 1.2

Metales Disueltos

Hierro Disuelto mg/L <0.0013 0.0091 0.0415 0.0038  0.0078 01662  <0.0013  0.0204 0.0708 - - - - 1.6

Hierro Disuelto mg/L <0.0013 0.0091 0.0415 0.0038  0.0078 01662  <0.0013  0.0204 0.0708 - - - 2 1.6
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En los meses de octubre y noviembre no se tuvo vertimiento:

Laboratorio SGS DECRETO SUPREMO
G ; 2024 N°003-2010-MINAM

echa de muestreo
6/01 7/02 5/03 16/04 10/05 13/06 7/07 10/08 8/09 9/10 10/1 4/12 | | MP de efluentes

para vertidos

queg.c?nq | Agua residual domestica a cuerpos de
Identificacion de muestra E-12 agua
Parametro UNIDAD Resultados

Sdlidos Totales en Suspension mg STS/L 12 9 11 18 21 5 14 <3 16 18 13 20 150
Demanda Bioguimica de Oxigeno mag/L <2.6 <2.6 <2.6 34 <2.6 <2.6 <2.6 3.7 <26 <6 <26 <2.6 100
Demanda Quimica de Oxigeno mg O2/L 29.6 14.6 290.8 <4.5 <4.5 25.6 20.2 <4.5 462 284 18.3 328 200
Aceitesy Grasas mag/L <04 <0.4 <0.4 <0.4 <0.4 <04 <0.4 <04 <04 <04 <04 <0.4 20

Andlisis de Campo

Temperatura °C 10.4 1n.7 12.5 10.6 1.8 10.9 1.6 8.1 10.6 128 105 1.1 <35

Potencial de Hidrogeno. pH 679 7.07 6.91 7.53 6.83 8 7.2 8.28 7.42 71 712 67 65-8.5

Andlisis Microbioldgicos

Numeracion de Coliformes fecales <1.8 <1.8 <1.8 <1.8 <1.8 <1.8 <1.8 460 790 13 130 <1.8 10000
O fermoftolerantes NMP/100 mL

En el siguiente cuadro se detalla que el total de A continuacion, proporcionamos el desglose del

efluentes vertidos en 2024 alcanzo 10s 30,630,700.659 caudal de descarga de los efluentes mineros segun

m?*/ano. Los efluentes tratados, descargados las fuentes de agua ufilizadas para la descarga:

en diversos puntos de vertimiento, han tenido

como destino principal el rio San Juan, |o que ha *Caudal autorizado anual por el ANA

contribuido a mejorar fanto la cantidad como |la
calidad de esta fuente de agua natural.
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Volumen autorizado
de descarga/ Ano

Punto de
vertimiento

E-Q 23,402,187.879

Somos
El Brocal

02 Carta a los O
Accionistas

Fuentes de agua
(cuerpo receptor)

RiO San Juan

04 Nuestra
Gente

O Cestion de
Proveedores

O 6 Cestion
Ambiental

07 Eficiencia
Operativa

Descripcion de la calidad del agua

Descarga de agua furbinada, que proviene de |la
Central Hidroeléctrica Jupayragra. Se ubica dentro
de los estandares de calidad de ambiental (ECA) de
aguas aptas para el consumo humano Rio San Juan
Rio Andacancha

Resultados
Financieros

O Gestion O
Social

1 O Anexos

Uso

Bebida de animales.
consumo humano de la
comunidad campesina de
Huaraucacao

Oficinas de Huaraucaca.

E-12 7.233.78 RiO San Juan

Descarga de la planta de tratamiento de aguas
residuales domesticas tratadas de las oficinas
de Huaraucaca. Se asegura de manera eficaz

la reduccion del DBO (demanda bioquimica de
oXxigeno), TSS (total de solidos en suspension) y
demas pardmetros presentes en el agua residual

Bebida de animales

E-OF/LS 7,221.279.000 Rio Andacancha

Descarga de la planta de tratamiento de aguas
industriales, proveniente de |las operaciones de
mina y planta concentradora. Se asegura de
manera eficaz la reduccion de las concentraciones
de metales cumpliendo los LMP para efluente
minero metalurgicos.

Bebida de animales

Volumen total de

vertimientos autorizados 30,630,700.659

Manejo de aguas de escorrentia

El manejo eficiente de las aguas de escorrentia de la operacion
incluye la gestion y mantenimiento de la infraestructura hidrdulica
aprobada en los instrumentos de gestion ambiental. Esta
infraestructura (canales de coronacion y pozas), tanto como la de
los depositos de relave de Huachuacaja y Huaraucaca, asi como
la planta concentradora o el depdsito de desmonte, fienen como
principal funcion, captar y dirigir el agua de lluvia hacia pozas de

Memoria Anual Integrada 2024

acopio, asegurando la proteccion de su calidad natural para ser
derivadas hacia los cuerpos naturales como el rio Andacancha vy el
rio San Juan.

El agua proveniente de la relavera Huachuacaca se recircula en un
85% lo que reduce |la necesidad de utilizar agua fresca de fuentes
naturales y disminuye el volumen de aguas que deben ser tratadas
antfes de su vertimiento.
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Gestionamos nuestros residuos de manera responsable, sin
afectar el medio ambiente ni la salud publica, cumpliendo
con el marco legal y nuestra politica ambiental. Nos
enfocamos en reducir la generacion de residuos a lo largo
de foda la cadena de valor, implementando métodos de
recoleccion, separacion, valorizacion y aprovechamiento.
Para cada fase, hemos desarrollado campahas de
sensibilizacion y promocion del uso adecuado de la
segregacion de residuos. Las prdcticas de reciclaje y
separacion de desechos son parte infegral a su vez de la
culfura ambiental en nuestra operacion.

El Plan de Manejo de Residuos Solidos de 2024 ha tenido
como objetivo reforzar las practicas de clasificacion de
residuos generados, asi Como su segregacion, reutilizacion,
reciclaje y una disposicion final responsable.

El fransporte y disposicion de 10s residuos solidos
peligrosos se realizan en el relleno sanitario de seguridad
(Petramads, ubicado en Lima), autorizado por la Direccion
Ceneral de Salud Ambiental (DIGESA), utilizando unidades
de transporte aprobadas por el Ministerio de Transportes
y cComunicaciones. Los desechos no peligrosos, que No
pueden ser reutilizados o reciclados, son fransportados al
MismMo relleno sanitario para su tfratamiento y disposicion
final.

O

Somos
El Brocal

04 Nuestra O
Gente

Cestion de
Proveedores

O 6 Cestion

Ambiental

A continuacion, se presenta la cantidad de residuos solidos
segun su tipo para el ano 2024:

Clase de residuos Total (Tn)

Organicos 207.35
Madera 210.53
Plasticos 1.86
Papel y Cartdon 28.46
Metdlicos 2,159.47
vidrios 0.00
Generales 34.38
Peligrosos no reaprovechables 487.84
Peligrosos hospitalarios 0.99
RAEE 219
Peligrosos inflamable 0.00
Peligrosos reaprovechables 6.00
Aceifes residuales industriales 93.21
Material estéril Superficie (TM) 38,004.88
Material estéril Subterranea (M?) 251,574.47

O/

Eficiencia
Operativa

038

Gestion
Social

09

Resultados
Financieros

1 O Anexos

La generacion per cdpita de residuos solidos del 2024 fue de
0.277 kg/per/dia, como consecuencia de la evacuacion y venta
de chatarra y otros residuos de gran famano que se tenian
almacenados en mina.

Indicador

Total de Residuos

Unidad

Total

Kg/ano 3,714,530.0

Kg/mes 309,544.17
Kg/dia 10,318.14
Numero de Personal per 37,307
Ceneracion per capifa de residuos  Kg/per-dia 0.277
solidos
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7.1 Explotacion atajo abierto: Tajo Norte

7.2 Explotacion subterrdnea:
Marcapunta Norfe
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7.4 Proyectos

7.5 Aguasy Relaves
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Nuestra gestion operativa se centra en las actividades
redlizadas en las dos minas: Tajo Norte y Marcapunta.

7<>%xplo’rc|cic'>n subterranea:
Marcapunta Norte

> Encuanto a Marcapunta, desde 2010 la explotacion

7<>ﬂEpro’r<:|c:ic'>n a tajo
abierto: Tajo Norte

Para el primer trimestre ano 2024, el Tajo Norte concluyo el > A mediados del 2do Trim se vio afectado el transito de

frafamiento de mineral extraido el ano anterior.

> Elmineral de cobrey zinc procesado fue 294,037
tfoneladas.

> Se produjeron mas finos de cobre y menos finos de zinc
debido a que el mineral fuvo un mejor comportamiento
metalurgico como concentrado de cobre.

> La%Rec.Zny %Rec. Cu se vieron afectadas por la
presencia excesiva de arcillas (15%) de illita y caolinita,
asi como mineral oxidado por encontrarse en la fase
tfransicional.
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subterrdnea del yacimiento Marcapunta Norte (mantos
de cobre arsenical) se ha realizado utilizando el
metodo de sub level stoping, dejando pilares continuos
para asegurar la estabilidad del techo de |os tajos
explotados. Este enfoque permite una produccion
mecanizada a gran escala y a costos reducidos.

Como parte de las exploraciones se ha tenido 08
equipos de perforacion diamantina: 02 en el tajo
Colquijirca, realizando una perforacion de 10,304

m (correspondiente a exploracion), y 06 en la Mina
Marcapunta, realizando una perforacion de 54,719 m
(21,929 m para exploracion y 32,800 m para confirmacion
y recategorizacion) en las zonas: centro, sur oeste 2y
sur este, obteniendo resulfados positivos.

En el primer trimestre de 2024, se completd [a conexion
de la RP538S con |la Raompa Esperanza 2, generando
una segunda conexion entre |os sureste y suroeste.
Esto permitio separar las lineas de transito de ingreso y
salida de volguetes en las zonads sur oeste y sur este.

mineral desde la mina Marcapunta hacia la cancha
del sur debido a temas sociales, lo cual no afectd la
extraccion minera, que fue direccionada a la cancha
del norte sin repercutir en el balance anual.

Principales mejoras para el sistema de ventilacion
ejecutadas en el ano 2024, podemos resaltar las
siguientes:

» Dentro de la infraestructura de ventilacion, se han
ejecutado 06 chimeneas RB’s (522m) ubicados: en las
ZONAs Sur oeste (03 de ingreso de aire), en la zona
suroeste2 (01 de ingreso de aire) y zona sur este (02 de
extraccion de aire viciado en remplazo del Rb21).

» Se han adquirido 14 ventiladores de 60 kcfm (como
parte de las mejoras en la cobertura en los frentes)
para la ventilacion secundaria y auxiliar cubriendo la
Zona Sureste y Suroeste.

> Para la optimizacion del tiempo de ventilacion post
voladura se han implementado mangas reforzadas,
alcanzando una mejora del 60%.
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> Conla ejecucion de estos proyectos se logro
una cobertura global de la mina del 120%.

Sistema de gestion de flota:

» Encuanto ala gestion de flota, se continua
con el monitoreo de la flota Scoop’s de
limpieza de SLS y Volguetes, asi como con |a
flota de equipos de perforacion y auxiliares,
habiéndose alcanzado las 6.7 horas efectivas
de trabajo durante la guardia.

» Conlafinalidad de reducir los tiempos de
traslado del personal se construyo un comedor
en el Nv 4072 y para mantener una mejor
cobertura de qaire en la nueva infraestructura
se ejecutaron 02 chimeneads RB como parte de
la mejora del circuito de ventilacion.

La extraccion continud realizandose hacia las

canchas norte y sur. Hacia la cancha sur, el

promedio de extraccion fue de 6,671TMS/dia, con
mineral que se dirige directamente a la zona
industrial de la Planta O1. Mientras tanto, hacia la
cancha norte, la extraccion promedio alcanzo las

4,932 TMS/diq, con destino a la chancadora trio

mMovil.

A su vez, con la finalidad de prolongar la vida ufil
de la presa Huachuacaja, a inicios del ano 2024
comenzo la operacion de la planta de Relleno
Hidrdulico.

Para el ingreso del material se efectudé un Romp Up
que empezo en 900 m3/mes hasta alcanzar 41,327

m3/mes, logrando rellenar 325,337 m3 de RH a fines
de ano. Principales hitos:

De la misma manera, de acuerdo con el plan » Aumento en la utilizacion vy eficiencia de los

Cestion de
Proveedores

O 6 Cestion
Ambiental

Eficiencia
Operativa

07/

Produccion Total del 2024
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estrarégico, se concluyo el montaje y puesta en
operacion de la planta de RHC (Relleno Hidrdulico
Cementado), cuyo objetivo es rellenar tajeos
primarios que ya han sido explotados y pasar a un
minado secundario de tal forma recuperar pilares
que cubran su costo de minado. Como parte del
proceso de pruebas a fin de ano se logro rellenar
31,107 ma3.
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equipos de produccion en la mina, gracias
a una mayor visibilidad y la reduccion de
fiempos muertos, lo que contribuye a la
disminucion de costos.

» Toma de decisiones en tiempo real.

> En el balance anual el incremento del nivel

de extraccion paso de 10.85 kispd (programa
anual) a 11.60 ktspd (ejecutado), utilizando la

misma flota.

> Mejora en la confiabilidad, reportes
automaticos y andlisis de datos.

Descripcion Unidad Marcapunta Tajo Norte Tajo Norte Mineral Tratado
- CU -Zn Total
Mineral de cabeza tartado TMS 411,108 209,668 84,369 4,405,145
Leyes de cabeza AQ. (Oz. /TMS) 0.78 3.47 315
AU (Cr./TMS) 0.65
CU % 1.51 2.952
PD. %
MnN
/N % 4.95
Concerod :
concentrado de cobre TMS 231,701.82  15,587.82 247,289.64
Concenfrado de zinc TMS 4,796.13 4,796.13
Molibdeno metdlico TMS
Cobre lixuviado Oz
Onzas de plata Oz 1,652,220 379,333 91,190 2,122,742
Onzas de oro ™ 23,482 164 23,646
Cobre metdlico ™ 53,518 3,006 - 56,525
Plomo metdlico ™ B -
Zinc metalico % 1,985 1,985
Recuperacion Ag % 51.68 52.19 34.30
Recuperacion Cu % 2715
Recuperacion Pb % 85.99 56.79
Recuperacion Zn % 47.52
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7/Ozéervic:ios, energia y planta

En el aho 2024 se logrdé complementar la seguridad
eléctrica en el sistema eléctrico de alta tension con la
implementacion de 24 celdas de proteccion en 416 kVy
10.5 kV, mejorando asi la confiabilidad y continuidad de las
labores en las operaciones mina subterrdnea. Asimismo,

El siguiente grafico corresponde al ritmo promedio de

fratamiento en las dos plantas concentradoras, expresado

en toneladas por dia. > Sereemplazaron 06 relés de proteccion ABB REF 543
por los relés ABB REF 601 en |0s circuitos de 10.5 kV en
la SE Planta 02, debido a que los primeros estaban

descontinuados y permition una mejor configuraciony

Evaluacion del ratio de tratamiento - El Brocal

ok, 2L se implementaron protecciones de falla a tierra en10.5 kV, ajustes.
instalando NGR y Zig-Zag en |las subestaciones principales
2023 13.7 de superficie » Se amplid la cobertura de proteccion contra formentas
2022 s ' eléctricas en las oficinas de mantenimiento general, asi
e 14,

El consumo fotal de energia de la unidad llegé a 259.3 como |la estandarizacion de 19 refugios para formentas

2021 - —— 14.5 millones de kwh, distribuyéndose en 2482 millones de kwh eIecTrlcas,l ms’ralondo!jos puntales fm?f“_n para
de energia comprada a Huanza y Celepsa 1.1 millones dsegurar la correcta gescarga armosterica atierra.

2020 157 de KWh de energia autogenerada. El rafio de eficiencia o , , P . . "

2019 - energética promedio alcanzd 58.85 kwh/TMS, lo que » se |m|o|.emdenfo un S'ZTemC' = deteceiy com‘rclnmcen =
representa un incremento del 17% respecto a 2023 (50.44 cle’n’rTrq FLoIelo @ o SUDSEICCICUEEgRglcs 1 & SQI0

eléctricas.

2018 D 18.2 KWh/TMS).

2017 R Se destacan a su vez los siguientes trabajos relevantes en Desarrollo de proyectos de mejora y optimizacion.
el dreaq:

2016 . 16.7 Reforzamiento Sistema Eléctrico Mina Subterrdnea:

2015 .y Seguridad del sistema eléctrico . |
0 > Seincrementa de 10 MVA a 12 MVA de capacidad de

potencia eléctrica para las operaciones mediante una

2014 . 94 » Se pusieron en funcionamiento con éxito 24 celdas - e ,
de alta fensidn en 416 v 10.5 kV para mejorar nueva Subestacion Electrica con capacidad 2 MVA, el
2013 I 8.9 las protecciones electricas del sistema de mina cual vien,e conectado mediante Una nueva froncal
subterrdneq de energia en10.5 kV ubicado en el Nv. 4100 a fin de

2012 I 10.5 aseqgurar la operacion, avance y exploracion de la zona
Sur Oeste 2 de la mina.

2011 — 7 2 » EN superficie. se implementaron en Tojrol 04 resistencias
- de neufro aftierra y frasformadores ZigZag en las
O S 10 15 20 subestaciones eléctricas 10.5 kV, para identificacion de
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Imagen N°I. Imagen N°3:
Proyecto de automatizacion de bombas'y SSEE 2MVA 10.5/4.16 KV Poza 02 Mina UG Monitoreo on-line de pardmetros en motores eléctricos
ventiladores: ) \ \ \
. , BRGCAL | Malins PRl 755 P n
» Se confinuan los proyectos de [ —
automatizacion infegrando al sistema actual (g
02 Pozas de Bombeo (Poza 390 N y Poza 3960), s
similar con los 02 Ventiladores Principales de -
los Rb0O9 vy Rb10. 96.0
> Se haimplementado el monitoreo on-line Pt 1 e —
del estado de operacion de 14 ventiladores 3
secundarios, con el fin de asegurar su LE
correcto funcionamiento en los horarios de
disparo. - - . Pewe wB
WY mLibn
Proyecto de monitoreo on-line de motores o B
criticos Planta Concentradora: = e eeseas s
=] B @ e — SOSBBBS - s ; B R v
. . , . ) J -] BB e - 'F‘“"l-- 18 @ ARt -|
> Seimplementaron sensores inaldmbricos en = M-S s e Sooggosiia.  ERL e RO
motores criticos de Planta Concentradora Imagen N°2: W St el Sy sttt A R
con la finalidad de poder realizar Monitoreo de 14 ventiladores secundarios de la mina UG T S gl oy et
seguimiento y gestidon de estos activos para -~ i ottt Al . s
garantizar su correcto funcionamiento. - el poseip ity e
[ =] T RE BT T R T pe—p— 2B wn F i
TWSI08 TvE{0a TVEaT L )
TeSm02 T TWEe2 TWE0H VS WS008 TVEL07
A LT o M) BEF 11T AT LT S AT WS OLERRTL et OHmEL TS FSRERAEN VN P MUY B WO CHEMRR R
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Gestion de la energia en planta

Se han incorporado a la red de comunicacion 45 medidores,
logrando contar con 110 medidores de un total de 120. El objetivo
principal de esta infegracion es contar con el historial en

linea de los consumos de energia, lo que permitird realizar un
andlisis detallado de los datos y establecer indicadores y ratios
de eficiencia de los equipos Y procesos clave. Este proceso,

con el soporte del drea de analitica de datos, permitird que se
realicen mejores proyecciones de energia en base a diversos
escenarios de proteccion en la Unidad.

Gestion de Mantenimiento

En el 2024 realizamos trabajos importantes para mejorar la
disponibilidad y confiabilidad de los equipos en las plantas
concenfradoras:

» Reduccion del inventario de mantenimiento de $30.2MM
a $25.5MM, a través de un plan de consumo de materiales
irrequlares y estrategicos, mediante un control de costos de
mantenimiento y el seguimiento de llegada de materiales.

» Implementacion de un comité de costos de mantenimiento
(Gesmant) semanal, para regular los gastos de
mantenimiento en base al presupuesto disponible.

» Instalacion de sensores inaldmbricos en la planta de relleno
hidrdulico, para un mejor seguimiento operativo de los
equipos.

y Modificacion de los circuitos de flotacion de la Planta 1y de

la Planta 2, para aumentar el porcentaje de recuperacion en
cada una de 86% a 90%.

Memoria Anual Integrada 2024

> Implementacion de un drea de andlisis de datos, para
automatizar los controles de mantenimiento y una foma de
decisiones mas asertiva.

y Implementacion de un drea del taller central para optimizar
el proceso de servicio de reparacionesy calibraciones.

y» GCeneracion de un ahorro de $913k a traves de la atencion
oportuna bajo las recomendaciones del andlisis predictivo.

» Asuvez se dlcanzaron las siguientes disponibilidades

Las actividades mds relevantes se detallan a continuacion:

A su vez, se dlcanzaron las siguientes
disponibilidades mecdnicas anuales:

Planta Concentradora 1; 97.17%

Planta Concentfradora 2; 95.5%

Chancado Cu 1; 82.94%

Chancado CuU 2: 82.50%
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Las actividades mds relevantes se detallan a continuacion:

\_

[
Chancado Cu 01;

y Implementacion de parrillas modulares reduciendo la
aberfura de24” a18”.

» Cambio de tolva de gruesos con diseno mejorado vy liners
modulares.

» Cambio de decks de la zaranda Simplicity.

4 Planta O1:

» Overhaul del molino 7'x12’ #01.

) Reparacion de molino 5’x10’ e instalacion de sistema de
engrase automatico de pinodn-catalina.

> Cambio de 5 drboles de agitacion Celdas RCS50.

) Implementacion de sistema de bombeo 19 A/B,14 A/By 10
A/B.

)
Reparacion mayor de zaranda de alta frecuencia Derrick
HO.

) Reparacion mayor de soplador Spencer 3500CFM.

Memoria Anual Integrada 2024
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) Cambio de 2 juegos de rodillos y reductor de |la
chancadora HPGR (KHD).

) Injerto de banda de 300m faja overland 2B.

» Habilitacion de planta semimaovil Norber C106 para
operacion en Stand-By.

) Instalacion de sensores de vibracion en chancadoras Trio
MoVil, HPGR, HP6 y Alimentadores 141y 142.

» Cambio de diseno de los liners laterales de las tinas de
arrastre de las fajas transportadoras.

) Implementacion de By-Pass de faja C1 a C2, para optimizar

Chancado Cu 02; ~N

el circuito de operacion.

07/

Resultados
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\_

Planta 02: ~

) Manfenimiento mayor del molino 20°'x30'.

) Cambio de reductor en faja fransportadora C4

» Cambio de disenho de perfiles de lifters en revestimientos
del Molino 20x30, incrementando el fiempo de vida en

40%.

» Cambio de bomba de Tren 3 de una GIW por un modelo
warman.

» Cambio de 8 drboles de agitacion con diseho mejorado
en el soporte de rofor de las Celdas RCS70.

» Cambio de disenho de hojas de raspadores con pastillas
de tungsteno para incrementar el tiempo de vida en un

70%.

)» Reparacion mayor de zaranda de alta frecuencia Derrick
HO.

» Reparacion mayor de soplador Spencer 15000CFM.
» Manfenimiento mayor de acondicionador 24”x24”.

) Reemplazo de tuberias revestidas de caucho en las lineas
de bombeo tfren N° 5y N° 6 de relave final.

» Reemplazo de unidad hidraulica del filtro prensa N° 3.

J
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7/ogérc)yecms

r ™
Durante el ano 2024, se culminaron proyectos orientados

a incrementar la sostenibilidad, estabilidad, seguridad y
eficiencia de la operacion. Los mds relevantes fueron:

Se implementod la nueva Planta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP) y la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales Domésticas (PTARD) en Marca Punta Sur, las
cuales fueron culminadas al 30 de diciembre del 2024. El
proyecto consistio en la construccion de una PTARD con una
capacidad de 58 m3 / dig, y la implementacion de equipo de
ultrafiliracion de 20 gpm.

Se logré la implementacion del Sistema de agua PTAP y
PTARD de Huaraucaca (PIA), la cual fue culminada el 31 de
agosto del 2024. La PTAP permitird procesary entregar a la
red de oficinas y de planta agua potable con un volumen
MAaximo de 116 m3/dia. Respecto a la PTARD, la capacidad
Maxima de tratfamiento de aguas residuales domesticas es
de 58 m3 / dias.

Se implementaron 02 modulos de ulfrafiltracion en
PTAPs de Grana y Colquijirca y una conexion de tuberia
de desagulie Grana - PTARD Colquijirca, los cuales fueron
culminados el 31 de diciembre 2024.

Se realizé la mejora del canal de contingencia ubicado
en la zona oeste. Se mejoro y construyo infraestructura que
permitird la contencion de las tuberias de relave instaladas
en la zona oeste. Se culmind el 15 de noviembre del 2024.

\_
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1

El objetivo del manejo de agua del Depdsito de Relaves
Huachuacaja es el de asegurar la canfidad de agua
necesaria para el desarrollo continuo de las operaciones
Sin exceder una canfidad que pueda poner en riesgo

la integridad del Depodsito de Relaves Huachuacaja. La
filosofia del manejo de agua consiste en maximizar el
reuso del agua de proceso desde el deposito de relaves
con el fin de reducir el uso de agua fresca proveniente de
fuentes naturales. Asimismo, se requiere controlar el nivel
MiNnimo de agua que asegure el suministro de agua para
la Planta Concenfradora.

Actividades mds relevantes:

Planta de tratamiento de agua residual industrial - PTARI
Las operaciones en SMEB tienen un balance positivo de
aguaq, por ello se deben trafar y verter los excesos de
agua. La PTARI fiene una capacidad instalada de 800L/s
Yy Una autorizacion de vertimiento de 710L/s, disehada
para cumplimiento de los Limites Maximos Permisibles
en efluentes mineros metalurgicos indicado en el D.S.
010-2010-MINAM.

Durante el aho 2024, se trataron y vertieron al Rio
Andacancha mads de 11 millones de metros cubicos de
agua fratada dentfro de los LMP, cumpliendo con nuestra
Politica ambiental respecto a la Gestion sostenible del
agua.

Recirculacion y reuso de agua.

Dentro de nuestro objetivo ambiental de maximizar el
uso responsable del agua, SMEB cuenta con sistemas de
recirculacion y redso de este elemento.

Durante el aho 2024 recirculamos alrededor del 85% del
coNsumMo de agua en nuestras operaciones mediante el
uso del agua del depdsito de relaves Huachuacaja y del
espesador de releves.

Las Plantas de fratamiento de agua residual domestica
cuentan con sistemas de reuso del agua tratada, gue Nnos
permiten, a traves de la operacion de cisternas, el riego de
vias para mitigar la generacion del polvo en temporada
seca.
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Gestion de los Relaves

Los depositos de relaves antiguos de Huaraucaca son R1, R2, R4, R6 v

R7. Los depositos de relaves R3 y R5 estdn actualmente cubiertos por

el depodsito de relaves R7. A diciembre de 2021, los depositos de relaves
R1Yy R2 se encuentran en etapa de cierre. El R4 estuvo en proceso de
reaprovechamiento, v los depodsitos de relaves Ré y R7 estdn inoperativos.

Los estudios actualizados de estabilidad fisica de los DR Huachuacaja y
Huaraucaca presentan factores de seguridad estatico, pseudo estatico
Y POSt sismo por encima de lo recomendado. Ademds, cuentan con
instrumentacion de monitoreo geotécnico en linea y satelital.

Se cuenta a su vez con el soporte tfecnico de un Ingeniero de registro EOR,
quien realiza visitas continuas a la unidad vy verifica que los contfroles

y monitoreos se cumplan segun las autorizaciones de construccion y
funcionamiento aprobadas por la DCGM.

De la misma manera, durante el ano 2024 actualizamos los documentos

normados en el D.S. 034-2023-EM, referido a la implementacion de un
Plan de Gestidon de relaves.

Memoria Anual Integrada 2024
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Planta de Relleno
hidrdaulico cementado

La mina Marcapunta ha acumulado un
importante volumen de vacios y de toneladas
de mineral no recuperados por servir de
autosoporte a las excavaciones dejadas

por los tajeos explotados (parcialmente
rellenados o totalmente vacios).

El relave generado por el tratamiento
del mineral en las plantas1y 2 de la UM
Colquijirca, luego de su espesamiento,
es dispuesto en el depodsito de relave
Huachuacagja.

La UM Colquijirca presenta como
oportunidad de corto plazo la recuperacion
de pilares de la mina Marcapunta. Para
lograr lo anterior se construyo la Planta de
Relleno Hidraulico (PRH), que contempla el
uso del relave para el relleno de vacios en la

mMina Marcapunta, equivalente a 1.5 millones
de m3/ano. De ello, 800 mil m3 serdn relaves
clasificados y 800 mil m3 serdn relaves sin
clasificar.

En febrero del 2024 entra en operacion la
Planta de relleno hidraulico y en diciembre la
Planta de relleno hidrdulico cementado, con
capacidad instalada de 800,000m3 por ano,
operada con personal propio de SMEB.

Asi, durante el ano 2024 se dispuso 704,665
toneladas y 21,890 foneladas de relleno
hidrdulico y cementado respectivamente, 10
cual nos ha permitido dejar de disponer en el
depdsito de relaves Huachuacaja alrededor
del 20% de los relaves producidos en |la
Planta concenftradora, cuyo objetivo al 2025
es incrementarlo al 30%.

1 O Anexos
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Gestion Social

En El Brocal buscamos que el crecimiento de
nuestra empresa esté alineado con el desarrollo de
las comunidades de nuestro entorno, generando
valor compartido a través de programas y apoyos
sociales en dreas clave como salud, educacion,

© Dialogos abiertos:
Con todos los miembros de la comunidad,
sin Ningun tipo de discriminacion.

¢© Transparencia:
Proporcionando informacion objetiva
y oportuna sobre nuestras actividades
productivas y administrativas.

capacitacion, saneamiento ambiental, atencion
sanitaria y promocion del desarrollo laboral.

Nuestra manera de relacionarnos con las
comunidades se basa en |los siguientes principios:

©® Respeto:
Fortaleciendo nuestra relacion con fodos los
miembros de la comunidad, respetando sus
costumbres, festividades, hdbitos, creencias
religiosas y espirituales

Solidaridad:
Apoyando en la satisfaccion de sus principales
necesidades para mejorar su calidad de vida.

3,811,462 millones de
siguientes aspectos:

ambiente.

En 2024, nuestra inversion Y Programas ©
social ascendio @ Sociales:

Infraestructura
social:

soles, distribuidos en los Enfocados en temas productivos,
educacion, reconversion laboral,
capacitaciones, salud y medio

Incluye infraestructura de
saneamiento v vial; y otros
Apoyos a la comunidad.
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Nuestros programas sociales

Programas

Capacitacion Productiva para madres de la zona de influencia
Los talleres de capacitacion en Tejidos a crochet - Amigurumis se desarrollaron del 17 al 20 de marzo del 2024 en las comunidades campesinas de: Vicco y CP de Shelby,
beneficiando a 200 mujeres de las comunidades al drea de influencia a Sociedad Minera El Brocal S.A.A. En total se capacitaron a 200 madres de familia.

Programa de microempresas comunales

Taller de elaboracion de jabones artesanales - nivel intermedio (HACIENDO, APRENDIENDO). Se llevd a cabo en las comunidades de CP. Colquijirca, CC. Santa Rosa de
Colquijirca, CC. Smelter y CC. Huaraucaca, con la participacion de 261 personas. Durante el evento, los asistentes recibieron un Kit con materiales e insumos necesarios
para la elaboracion de jabones artesanales (incluye 04 moldes de jabdn) y participaron en un taller practico donde aprendieron a elaborar diversos tipos de jabones
artesanales: aromatico, terapéutico, exfoliante y decorativo, con el objetivo de impulsar los emprendimientos locales.

Programa Transformando nuestras materias primas en recursos

TEJIENDO Y FLORECIENDO. A través de este programa, promovimos el desarrollo de habilidades y conocimientos en la poblacion del Centro Poblado de Colquijirca, la
Comunidad Santa Rosa de Colquijirca, la Comunidad Campesina Villa de Pasco, la Comunidad Campesina de Huaraucaca y la Comunidad Campesina de Smelter. El
objetivo fue retomar, reforzar, promover y desarrollar la produccion del tejido en crochet y sus disenos, fortaleciendo las habilidades textiles personalizadas de los
participantes, basados en los requerimientos de calidad.

Se llevaron a cabo cinco talleres con la participacion de 331 asistentes. A cada participante se le proporciond un Kit con 10os materiales necesarios para la elaboracion de
los productos finales.

Campana de Dosificacidon Antiparasitaria - Sanitaria

En las comunidades de Vicco, Villa de Pasco y Sacra Familia - Poblaciones dispersas (Jupayragra Hcca, Digue Sacra Familia, Pampacancha Sacra Familia, Pampacancha
Vicco, Jupayragra Sacra Familia), se realizaron los trabajos el 13,14 y 18 de julio con los beneficiarios de las poblaciones dispersas, llegando a desparasitar a 2,234
animales. Para el caso de las granjas comunales, se tfrabajo del 20 al 26 de julio, logrando desparasitar un total de 8,476 animales. Se llegaron a cumplir las metas
planificadas, como los talleres de capacitacion y la campana de dosificacion antiparasitaria integral en las poblaciones dispersas aledanas a Sociedad Minera El Brocal,
lo cual nos permitid desparasitar y vitaminar una poblacion de 10,710 animales.

La desparasitacion de ovinos, alpacas y canes se llevo a cabo con la colaboracion de los beneficiarios, quienes fueron organizados por sectores.

Memoria Anual Integrada 2024
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Total de inversion social

S/ 30,101.50

S/ 42,352.20

S/ 36,657.000

S/ 87,750.00
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Programas Total de inversidn social

Programa de microempresas comunales
Proyecto de fortalecimiento de capacidades de emprendimiento en bisuteria fina. Se apoyaron a 397 pobladores en las comunidades de Santa Rosa, Smelter,
Huaraucaca, Villa de Pasco, Vicco y Colquijirca, a traves de talleres de capacitacion en bisuteria fina (pulseras y aretes), con el fin de promover el desarrollo

socioecondomico de la region y contribuir a la generacion de ingresos para las familias beneficiarias. S/ 69,913.91
Los talleres se desarrollaron en seis dias, con la entrega de kits de materiales de alta calidad para cada participante, incluyendo piedras de mostacilla, dijes, argollas,
eldsticos, alambre, alicates, alfileres y tiras de pepitas de murano.
Programa de Orientacion Vocacional
El programa de orientacion vocacional contd con la participacion de 149 estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de las comunidades de Vicco, Santa Rosa, Sacra
Familia, Huaraucaca, Villa de Pasco y el Centro Poblado de Colquijirca.
El objetivo fue guiar a los estudiantes en el descubrimiento de sus aptitudes, valores y habilidades, para que pudieran tomar decisiones informadas sobre sus futuros S/ 33.297.00
perfiles ocupacionales, considerando su personalidad, situacion econdmica y oportunidades del entorno social en el que viven.
Capacitacién a estudiantes de la zona de influencia
El Programa “Fortaleciendo Capacidades en Nuestras Comunidades” renovo sus contenidos para mejorar las habilidades de |los estudiantes en femas como autoestima,
liderazgo y oratoria, violencia familiar, educacion sexual y preservacion y conservacion del medio ambiente.
Estos talleres estuvieron dirigidos a los alumnos de quinto y sexto grado de primaria, asi como a padres de familia y docentes de las comunidades de Huaraucaca,
Villa de Pasco, Santa Rosa de Colquijirca y Colquijirca. Se alcanzd a 225 participantes, con una tasa de participacion del 85% de la comunidad educativa focalizada en el
programa.
S/ 50,080.75

Talleres De Habilidades Blandas

Los dias 18 y 19 de septiembre se llevaron a cabo talleres dirigidos a alumnos de quinto y sexto grado, con el objetivo de fortalecer sus capacidades en el desarrollo
bio-psico-social, especificamente en el conocimiento y manejo de habilidades blandas.

Estos talleres se realizaron en las comunidades de Huaraucaca, Villa de Pasco, Santa Rosa de Colquijirca y Colquijirca, con la participacion de 154 estudiantes. El 89%
de los asistentes participo en los talleres presenciales.
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Programas

Capacitacion para autoridades de la zona de influencia

Se realizaron talleres sobre gestion y planes comunales dirigidos a las autoridades de las comunidades de Huaraucaca, Vicco, Santa Rosa y el C.P. Colquijirca. Como
resultado, se certificaron a 82 autoridades y se desarrollaron 4 planes comunales con el objetivo de mejorar la gestion administrativa y optimizar la inversion de recursos
en sus comunidades. Ademds, se fortalecieron las capacidades de |os lideres locales y municipales de las Comunidades de Huaraucaca, Villa de Pasco, Santa Rosa de
Colquijirca y el Centro Poblado para afrontar retos, postular a diversos programas del Estado, potenciar su gestion territorial y relacionamiento con el Estado, asi como
garantizar la correcta elaboracion de su Plan de Desarrollo Sostenible para el periodo 2025 - 2026.

Campanas Médicas

Se llevaron a cabo campanas medicas en once localidades: CC. Lancary, CC. Racracancha, CC. Ucrucancha, CC. Huaraucaca, C.C. Smelter, C.C. Santa Rosa de Colquijirca,
C.P. Colquijirca, C.C. Villa de Pasco, C.C. Cochamarca, C.C.Vicco y C.P. Shellby.

Se brindaron mads de 5,455 atenciones en servicios de medicina general, odontologia, pediatria, rehabilitacion y ginecologiq, siguiendo los protocolos sanitarios
establecidos por el gobierno debido al estado de emergencia. Ademds, se enfregaron medicamentos gratuitos y se ofrecieron capacitaciones sobre hidatidosis,
planificacion familiar, VIH/SIDA, enfermedades de fransmision sexual, lactancia materna, salud mental, fuberculosis y desnutricion.

Programa de monitoreo hidrico
Se realizd un monitoreo trimestral de las fuentes y reservorios de agua destinados al consumo humano, beneficiando a 6,755 usuarios en las comunidades de
Huaraucaca, Villa de Pasco, Smelter y el C.P. de Colquijirca, ubicadas en |los distritos de Tinyahuarco y Vicco.

Programa de monitoreo de desercion escolar
Se realizd un tfrabajo conjunto con los directores de 10s colegios para identificar el nivel de desercion escolar en las comunidades de CC. Santa Rosa de Colquijirca, Villa
de Pasco, Huaraucaca y el C.P. Colquijirca. La poblacion monitoreada incluyd a 761 estudiantes.

Programa de Expo Feria artesanal, agropecuaria, cultural y folclérica

Se realizd la expoferia artesanal agropecuaria cultural folclorica en el CP de Colquijirca los dias 06, 07 y 08 de diciembre. Se instalaron 30 stands de forma gratuita, con la
participacion de 31 expositores artesanales, agropecuarios y productores de carnesy ldcteos.

Se invitd a participar a las comunidades de las zonas aledanas, contando con la presencia del Centro Poblado de Colquijirca, CC Cochamarca, CC Villa de Pasco, CC
Smelter, CC Ucrucancha y representantes de la region de Pasco y Hudnuco.

Se desarrollaron diversas actividades con la participacion de |os visitantes, incluyendo ninos y adulfos mayores. Durante los tres dias del evento, asistieron
aproximadamente 200 personas, entre ellas frabajadores de la unidad minera, quienes adquirieron los productos ofrecidos por los feriantes.

Total de inversion social

S/ 56,540.000

S/ 417,641.74

S/ 35,720.00

S/ 15,659.55

S/ 66,328.500
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Infraestructura Social

Se apoyod con la limpieza del canal fluvial del CP de Colquijirca en el mes de febrero. ole)®,
POy P At S/ 23,197.82 o
Empleo Local
Se apoyod con la reparacion de 4 viviendas en el C.P de Colquijirca durante el ano. S/ 1,637,230.37 S E

Comprometidos con el empleo justo y digno,
promovemos el acceso a oportunidades
laborales para la poblacion local, que

Ofros Apoyos constituye el 55% de la mano de obra directa e
indirecta de la Sociedad Minera El Brocal.

El proporciond el fransporte escolar escolares desde Cinco Manantiales, El Tambo S/ 305,625 comunalesy regionales facturaron a nuestra
(Huaraucaca) a Cerro de Pasco vy viceversa compania alrededor del 40% de |los pagos por
servicios de la Unidad.

Se colabord con el fransporte de estudiantes de la comunidad de Huaraucaca a S/ 173,250.00
instituciones educativas en C.P Colquijirca y viceversa.

Se ofrecio el tfransporte de comuneros y madres de la CC. Smelter a centros de S/ 223,366.91
abastecimiento.

Se facilitd el fransporte de los estudiantes del Centro Poblado de Colquijirca, S/ 298,328.06
llevdndolos a Cerro de PAsco y viceversa.

Se gestionod el alquiler de espacio para el Programa Integral de Educacion S/ 16,188
Temprana (PIET) a la CC. Smelter.

El proporciono el fransporte de comuneros del Barrio Cinco Manantiales al S/192,233.25
Barrio El Tambo en la CC. Huaraucaca.
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Dictamen de los auditores independientes

A los senores Accionistas de Sociedad Minera El Brocal S.AA.
Opinion

Hemos auditado los estados financieros de Sociedad Minera El Brocal
S.AA. (en adelante la Compania), gue comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2024, y l0os estados de resultados, estados
de resultados integrales, de cambios en el patrimonio neto y de flujos de
efectivo por el ano terminado en esa fecha, asicomo las notas explicativas
a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente,entodoslosaspectossignificativos,lasituacionfinanciera
de la Compania al 31 de diciembre de 2024, asi como su desempeno
financiero vy sus flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha, de
acuerdo con las hormas confables NIIF.

Base de la opinion

Redlizamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Infernacionales de Auditoria (en adelante NIAs) aprobadas para su
aplicacion en el Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
PUblicos del Peru. Nuestras responsabilidades en virtud de esas normas se
describen con mas detalle en la seccion “Responsabilidades del auditor
enrelacion conlaauditoria de los estados financieros” de nuestro informe.

Somos independientes de la Compania de acuerdo con el Codigo de
Efica para Profesionales de la Confabilidad del Consejo de Normas
Infernacionales de Etica para Confadores (Codigo IESBA, por sus siglas
en inglés) junto con los requisitos éficos que son relevantes para nuestra

auditoria de los estados financieros en Peru, y hemos cumplido con
nuestras ofras responsabilidades éticas de acuerdo con estos requisitosy
el Codigo IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria gue hemos
obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinion.

Asunto clave de qudiforia

El asunto clave de auditoria es aguel asunto que, a nuestro juicio
profesional, fue de mayor importancia en la auditoria de los estados
financieros del periodo actual. Este asunto se aborda en el contexto de
la auditoria de los estados financieros en su conjunto, y en la formacion
de nuestra opinidn sobre 10s Mismos, por o que NO Proporcionamos
una opinion separada sobre este asunto. Con base en lo anterior, mMAs
adelante, se detalla la manera en la que este asunto clave fue abordado
durante nuestra auditoria.

Hemos cumplido con las responsabilidades descritas en la seccion
“Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
estados financieros” de nuestro informe, incluso en relacion con este
asunto. En consecuencia, nuestra auditoria incluyo la realizacion de
procedimientos disenhados para responder a los riesgos de incorreccion
material evaluados en |los estados financieros. Los resultados de los
procedimientos de auditoria, incluidos los procedimientos realizados
para abordar el asunto que se mencionan a continuacion, constituyen la
base parala opinion de auditoria sobre los estados financieros adjuntos.

Andlisis de indicios deterioro de activos de larga duracion de la unidad
minera Colquijirca
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Asunto clave de auditoria

Al 31 de diciembre de 2024, el valor neto en libros de las propiedades,
planta, equipo y costos de desarrollo de la Compania ascendia a
USS456,372,000. Las revelaciones relacionadas se incluyen en la Nota
2.3(K) y en la Nota 9 de los estados financieros. La Compania revisa y
evalua sus propiedades, planta, equipoy costos de desarrollo almenos
una vez al ano, o cuando eventos o cambios en las circunstancias
indiguen que los valores en libros relacionados pueden no ser
recuperables a nivel de Unidad Generadora de Efectivo (UGE). Cuando
la Compania determina la existencia de indicadores significativos de
deterioro, la Gerencia realiza una evaluacion para determinar si existe
deterioro. Existe deterioro cuando el valor en libros de un activo o UGE
excede su monto recuperable, siendo el monto recuperable el mayor
entre el valor razonable menos los costos de venfa y el valor en uso.
Por otro lado, una pérdida por deterioro previamente reconocida se
revierte solo si ha habido un cambio en los supuestos utilizados para
determinar el monto recuperable del activo o de |la UGE desde que
se reconocio la ultima pérdida por deterioro. Como resulfado de la
evaluacion de indicios de deterioro de propiedades, planta, equipo
y costos de desarrollo, la Gerencia de la Companhia considerdo gque no
existian indicios de deterioro.

Andlisis de indicios deterioro de activos de larga duracion de la unidad
minera Colquijirca

Como abordamaos el asunto en nuestra quditoria

La auditoria de las pruebas del andlisis de indicios de deterioro de las
propiedades, planta, equipo y costos de desarrollo de la Companhia
fue complejay requirid un considerable juicio debido a la importancia
del andlisis necesario para determinar la existencia de indicios de
deterioro de los activos de larga duracion y el andlisis de cada uno de
los supuestos. La Companiainvolucra consultoresindependientes para

validar la cantidad estimada de reservas minerales recuperables, Qs
cuales fueron determinadas por personas calificadas de la Gerencia
y que se utilizaron como parte de los andlisis de indicios de deterioro.

Debido a los factores mencionados anteriormente, la evaluacion de la
existencia de indicios de deterioro de los activos de larga duracion en
la unidad minera Colquijirca se considera un asunto clave de auditoria.

Obtuvimos un entfendimiento sobre el proceso de la Compania para
identificar y evaluar los posibles indicadores de deterioro, asi como
de la revision de la Gerencia de |os supuestos importantes descritos
anferiormente.

Evaluamos el andlisis de indicadores infernos y externos preparado
por la Compania.

Involucramos a nuestros especialistas en valuacion para gque nos
asistieran a comparar |os supuestos de precios de metales. Asimismo,
comparamos la informacion de tasas de financiomiento considerados
en el andlisis de indicios de deterioro de la UGE con las tasas de
financiamiento de mercado.

Evaluomos |la competencia y objetividod de los consultores
independientes, asi como la competencia de las personas calificadas
de la Compania.

Ademads, evaluamos la idoneidad vy suficiencia de las revelaciones
relacionadas en los estados financieros.

Ofra informacion incluida en el informe anual 2024 de la Compania

Otra informacion consiste en la informacion incluida en la Memoria Anual,
distinta de los estados financieros y nuestro informe de auditoria sobre los
mMismos, del gue se espera que dispondremos después de la fecha de este
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informe de auditoria. La gerencia es responsable de la ofra informacion.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la ofrainformacion
Yy NO expresamos ninguna forma de conclusion que proporcione un grado
de seguridad sobre ésta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra
responsabilidad es leer la otra informacion y, al hacerlo, considerar
si la ofra informacion es materialmente inconsistente con los estados
financieros o nuestro conocimiento obtenido en la auditoria o si de otra
Manera parece estar materialmente mal expresada.

Cuando leamos y consideremos la Memoria Anual correspondiente al
31 de diciembre de 2024, si concluimos que confiene una incorreccion
material, estamos obligados a comunicar el asunto a los responsables
del gobierno corporativo de la Compania.

Responsabilidades de la gerencia y los responsables del gobierno
corporativo de la Compania en relacion con los estados financieros

La gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable
de los estados financieros de acuerdo con las normas contables NIIF y
del control inferno que la Gerencia determine que es necesario para
permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores
materiales, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Gerencia es responsable de evaluar
la capacidad de la Compania para confinuar cComo und empresa en
marcha, revelando, segun correspondaq, 10s asuntos relacionados con
la empresa en marcha vy utilizando la base contable de la empresa
en marcha, a menos que la Gerencia tenga la infencion de liquidar |a
compania o cesar las operaciones, 0 No tenga otra alternativa realista
diferente a hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo de la Companhia son
responsables de la supervision del proceso de informacion financiera de
la Compania.

Responsabilidades del auditor en relacion con la quditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener seqguridad razonable sobre si los estados
financieros en su conjunto estdan libres de incorreccion material, ya sea
debido afraude o error,y emitir uninforme que incluya nuestra opinion. La
seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con las NIAs aprobadas para
su aplicacion en el Perd siempre detectard una incorreccion importante
cuando exista. Las incorrecciones pueden surgir debido a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o acumuladas, podria
esperar que influyan razonablemente en las decisiones economicas que
los usuarios ftoman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Infernacionales
de Auditoria (NIAS) aprobadas para su aplicacion en el Peru por la Junta
de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd, ejercemos un
juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional durante toda
la auditoria. También:

ldentificamos y evaluamos |os riesgos de incorreccion material de
los estados financieros, ya sea debido a fraude o error, disehamos
y ejecutamos procedimientos de auditoria que respondan a esos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria que sea suficiente y
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinion. El
riesgo de no detectar una incorreccion material debido a fraude es
mayor gue la resultante de un error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones infencionales, declaraciones falsas
O sobrepaso del sistema de confrol interno.

Obtuvimos un entendimiento del control inferno relevante para la
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auditoria con el fin de disenar procedimientos de auditoria que sean
apropiadosenlascircunstancias, perono conelproposito de expresar
una opinion sobre la efectividad del control inferno de la Compania.
Evaluamos la idoneidad de las politicas contables utilizadas. la
razonabilidad de las estimaciones contables y las respectivas
revelaciones redlizadas por la Gerencia.

Concluimos sobre la idoneidad del uso por parte de la gerencia
de la base confable de empresa en marcha vy, sobre Ia base de la
evidencia de auditoria obtenidaq, si existe una incertidumbre material
relacionada con eventos o condiciones que puedan generar dudas
significativassobrelacapacidad delaCompaniaparacontinuar como
unaempresaenmarcha.Sillegamos ala conclusion de que existe una
incertidumbre material, estamos obligados a llamar la atencion en
nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones relacionadas en
los estados financieros o, si dichas revelaciones son inadecuadas, a
modificar nuestra opinidn. Las conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, los eventos o condiciones futuras pueden hacer que la
Compania deje de continuar como una empresa en marcha.
Evaluamos la presentacion general, la estructura, el contenido de
los estados financieros, incluidas las revelaciones, y si los estados
financieros representan las fransacciones y eventos subyacentes de
manera que logre una presentacion razonable.

ComunicamosalosresponsablesdelgobiernocorporativodelaCompania,
entre ofros asuntos, el alcance planeado y el momento de realizacion de
la auditoria, los hallazgos significativos de |a misma, asi como cualquier
deficiencia significativa del control intferno identificada en el franscurso de
la auditoria.

También proporcionamos a 10s responsables del gobierno corporativo
de la Compania una declaracion de que hemos cumplido con los
requerimientos éticos relevantes respecto a independencia, y les hemos
comunicado acerca de todas las relaciones y otros asuntos que podrian

razonablemente afectar nuestra independencia y, segun corresponda,
incluyendo las respectivas salvaguardas.

Entrelosasuntosquehansidoobjetodecomunicacionconlosresponsables
del gobierno corporativo de la Compania, determinamos los que han sido
de la mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros del
periodo actual y, por lo fanto, son los asuntos clave de auditoria. Hemos
descrito esos asuntos en nuestro informe de auditoria salvo que las
disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente
el asunto 0, en circunstancias extremadamente poco frecuentes,
determinemos que un asunto No se deberia comunicar en nuestro informe
porgue se esperaria razonablemente que las consecuencias adversas de
hacerlo superarian los beneficios de interés publico del mismo.

Lima, Peru,

17 de febrero de 2025

Refrendado por:

7.:;&#@2 ’ b/ devia £ J‘F‘rﬁaz&m’:y

Percy Zarria C.P.C.C.
Matricula No.C37450
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Sociedad Minera El Brocal S.A.A.

Estado de situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023

Activos

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo
cuentas por cobrar comerciales y ofras
cuentas por cobrar

Inventarios

Pagos anticipados

Activos no corrientes

Ccuentas por cobrar comerciales y otras
cuentas por cobrar

Inversion en Negocio conjunto
Propiedad, planta, equipo y costos de
desarrollo

ACTivo por impuesto a las ganancias
diferido

Otros activos no financieros

Total activos

O
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Gente

2024
US$(000)

109,854
70,184

24,860
8,945

213,843

8,891
1,852

456,372

218

467,333
681,176

2023
US$(000)

91,826

38,418
32,292
8,225

230,761

9,854
1,628

435,661

5,139
267

452,549
683,310

O
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Pasivos y patrimonio

Pasivos corrientes

cuentas por pagar comerciales y ofras
cuentas por pagar

Pasivo por impuesto a las ganancias
corrientes

Provisiones

Obligaciones financieras

Pasivos no corrientes

cuentas por pagar comerciales y ofras
cuentas por pagar

Provisiones

Obligaciones financieras

Pasivo por impuesto a las ganancias
diferido, neto

Total pasivo

Patrimonio

Capital social

Capital adicional

Acciones de inversion

Acciones de inversion adicional
Ofras reservas de capital
Resultados acumulados

Total patrimonio
Total pasivo y patrimonio

038

Gestion
Social

O Resultados
Financieros

2024
Us$(000)

102,543

1,556
12,566
493

117,158

21
136,744
397

10,654
148,006
265,164

329,586
22,912
13,459
254
16,502
33,299

416,012
681,176

2023
US$(000)

10,510

6,021
41,079
25,292

182,902

191
53,211
48,515

101,917
284,819

329,586
22,912
13,459
254
12,891
19,389

398,491
683,310

Memoria Anual Integrada 2024
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Estado de resultados

Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2024 y de 2023

Memoria Anual Integrada 2024

Ingresos de operacion Costos financieros (6,715) (7,397)

Ventas de bienes 437.897 432.616 Participacion en negocio conjunto 127 (79)
INngresos financieros 4,714 2,866

costo de ventas Diferencia de cambio neta (133) 381

Costo de ventas, sin considerar depreciaciony Ganancia antes de impuestos 7,468 46,907

amortizacion (244,340) (248,972 Impuesto a las ganancias corriente Impuesto a las (20,342) (17,862)

Depreciacion y amortizacion (62,085) (87.216) ganancias diferido (15,793) 2,409

Costos no absorbidos durante |a paralizacion de la (36,135)  (15,453)

produccion (2135) ) Ganancia neta

Exploracion en dreas operativas (10,261) (7,761) 35,333 31,454

Regalias mineras (2.179) (2,670) Ganancia neta por accién bdsica y diluida,

Total costo de ventas (321,000)  (346,619) expresada en Uss. dolares 0.22 0.19

Ganancia bruta 116,897 85,997

Gastos operativos, neto

Gastos de ventas (12,503) (1,457)

Gastos de administracion (8,457) (9,781)

Exploracion en dreas no operativas (9,391) (4,095)

Recupero (provision) por contingencias (1,656) 1,062

Recupero (provision) por pasivos ambientales (1,904) (4,254)

Ofros, neto (9,5M) (6,336)

Total gastos operativos (43,422) (34,861)

Ganancia de operacion 73,475 51,136

59



-, leL BROCAL O'I Declaracion de 02 Carta a los
?_“IF Responsabilidad Accionistas

Sociedad Minera El Brocal SAA
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Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2024 y de 2023

Ganancia neta

Componentes de otro resultado integral
que se reclasificardn al resultado del
periodo, netos de impuestos

Ganancia (pérdida) no realizada en

instrumentos financieros derivados de
cobertura

Efecto en el impuesto a las ganancias
Total otro resultado integral que se
reclasificarda al resultado del periodo,
neto de impuestos

Total de resultado integral

Memoria Anual Integrada 2024

Notas

27
13(a)

04 Nuestra O
Gente

2024
US$(000)

35,333

35,333

2023
US$(000)

31,454

(8,839)
2,607

(6,232)
25,222
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Estado de cambios en el patrimonio

Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2024 y de 2023

Memoria Anual Integrada 2024

Saldos al1de enero de 2023 329,586 22,912 13,459 254 9,708 6,232 (4,919) 377,232
Ganancia neta - - - - - - 31,454 31,454
Otros resultados infegrales, nota 14 (e) - - - - - (6,232) - (6,232)
Resultados integrales del ano - - - - - (6,232) 31,454 25,222
Aplicacion a reserva legal, nota 14 (c) _ - - - 3146 - (3,146) _
Caducidad en cobro de dividendos, - -
nota 14 (c) - - - - ) )

Dividendos en efectivo declarados y

pagados, nota 14 (d) - - - - - - (4.000) (4,000)
Saldos al 31 de diciembre de 2023 329,586 22,912 13,459 254 12,891 - 19,389 398,491
Ganancia neta - - B B B - 35,333 35,333
Resultados integrales del ano - - B B B - 35,333 35,333
Aplicacion a reserva legal, nota 14(c) - - - - 3,933 - (35,333) -
Caducidad en cobro de dividendos, ) 78
nota 14(c) - - - - 78

Dividendos en efectivo declarados y

pagados, nota 14(d) - - - - - - (17,890) (17,890)
Saldos al 31 de diciembre de 2024 329,586 22,912 13,459 254 16,502 - 33,299 416,012
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Estado de flujos de efectivo

Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2024 y de 2023

Flujos de efectivo de actividades de
operacion

Cobranza a clientes

Solicitud de devolucion de ICGV

PAgo a proveedoresy tercerosy otros, neto
Pagos a frabajadores

Pagos de arrendamientos de corto plazoy
bajo valor

Pago de impuesto a las ganancias e
Impuestos mineros

Recuperos (pagos) por embargosy
desembolsos por procesos tributario
Pagos de infereses por obligaciones
financieras

Flujos de efectivo y equivalentes al efectivo
provenientes de las actividades de
operacion

Flujos de efectivo de actividades de
inversion

Cobro por venta de propiedad, planta y
equipo

Pagos por adquisiciones de propiedad,
planta y equipo

Desembolsos por costos de desbroce

2024
US$(000)

Notas

456,044
344
(233,926)
(36,244)
(15,766)
(31,959)

536

(4,004)

135,025

2023
US$(000)

426,117
6,529
(214,386)
(31,443)
(19,380)
(9,800)

(5,931)

(4,507)

147,199

(52,819)
(8,953)

Flujos de efectivo y equivalentes al efectivo
utilizados en las actividades de inversion

Flujos de efectivo de actividades de
financiamiento

Pagos de obligaciones financieras
Pago de dividendos

Pagos de arrendamientos

Flujos de efectivo y equivalentes al
efectivo utilizados en las actividades de
financiamiento

Aumento de efectivo y equivalentes al efectivo

en el ano, neto

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del

ano

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del

ano

Actividades de financiamiento y de inversion

que no afectan los flujos de efectivo:

Cambios en los estimados de cierre de mina
Adicion de activos por derechos de uso

Nofas 2024
US$(000)

(24,9M)

12 (d) (72,852)
14 (d) (17,890)
12 (d) (1,344)
(92,086)

18,028

91,826

6 109,854

1 (b) 57,205

9 (q) 1,096

2023
US$(000)

(61,772)

(24,284)
(4,000)
(968)

(29,252)

56,175

35,651

91,826

3,061
685
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Memoria Anual Integrada 2024

Perfil profesional de los directores

Benavides Ganozaq, Raul

Bachiller en Ingenieria de Minas de la
universidad Missouri-Rolla. Mdster en
Administracion Minera de la Universidad
Estatal de Pennsylvania y completo el
Programa Avanzado de Gerencia de
Harvard Business School (AMP-160). Ha sido
presidente del Instituto de Ingenieros de
Minas del Peru (IIMP) y de la Convencion
Minera (Perumin). Asimismo, fundador

y presidente del Instituto de Seguridad
Minera (ISEM). Actualmente es Presidente
de CETEMIN, escuela técnica de mineria.
Trabaja en Buenaventura desde 1980y es
Director de 11 companias relacionadas.

Se incorporod al Directorio de la empresa
en marzo de 2021. Es Presidente del
Directorio de El Brocal desde 2024.

Benavides Ganoza, Roque

Ingeniero Civil por la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd y Mdster en
Administracion de Negocios por Henley,
Universidad de Reading, Reino Unido.
Completo el Programa de Desarrollo
Gerencial en Harvard Business School,
Estados Unidos, y el Programa Avanzado
de Gerencia de Templeton College,
Universidad de Oxford, Reino Unido. Ha
trabajado en Buenaventura desde 1977, y
es Director de Sociedad Minera El Brocal y
el Banco de Credito del Peru (BCP).

Ha sido Presidente de la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP) en dos periodos,
siendo el ultimo culminado en febrero
de 2019. También ha sido Presidente de la
Sociedad Nacional de Mineriq, Petroleo y
Energia (SNMPE).

Fue Decano del Consejo Departamental
de Lima del Colegio de Ingenieros del Peru
para el periodo 2022-2024. Es Presidente
del Pafronato de la Universidad Nacionadl
de Ingenieria (UNI) desde 2020. Tambien
forma parte de la Comision Fullbright en el
Peru desde 2019.

Brazzini Diaz-Ufano, Alfonso

Es Director de El Brocal desde el ano 2010.
También es Director de Pesquera Hayduk
y Inversiones y Servicios Financieros
(Inserfinsa).

Ha sido Presidente del Directorio del Banco
de la Nacion, Banco Inferandino y Minero
Peru Comercial (MINPECO), asi como
Director del Banco Central de Reservay
RImMac Seguros; entre otros directorios.
Graduado en Economia y Administracion
de Empresas de la Universidad del
Pacifico, tiene también MBA en Finanzas
por Indiana University y ha cursado el
Programa Advance Finance Management
de Harvard University. Fue Profesor
Principal de Finanzas en la Universidad del
Pacifico durante 22 anos.

De Aliaga de Iglesias, Iris Maria Rosa

Es directora de El Brocal desde el ano 2002.

Ha realizado estudios de Administracion
de Empresas en la Universidad del
Pacifico y estudios de Psicologia en la
unifé. Es Directora de Urbanizadora

Pro, de Promotora Las Laderas S.A., de
Inmobiliaria Nuevo Universo S. A. C.y de
Inmobiliaria La Tapada S. A. C.

De Aliaga Fernandini, Agustin
Es director de Sociedad Minera EL

Brocal desde el ano 1,979. Actualmente

es Presidente del directorio de Nexa
Resources Peru SAA, Presidente del
directorio de Nexa Resources Atacocha
SAA. v Presidente del directorio de
Inserfinsa S.A. Ademas es director de
Urbanizadora Pro S.A. y Comex Peru.

Ha sido fundadory Vicepresidente de
Inversiones La Rioja (JW Marriott.Peru), ha
sido director y fundador de AFP Horizonte,
director de Sindicato Minero Pacococha
S.A, director de Enfoca S.A. y ofras
empresas. También ha sido miembro del
Consejo Universitario de la Universidad del
PAcifico. Es graduado de la Universidad
del Pacifico y cuenta con una Maestria en
Administracion de Empresas (MBA) de |a
Southern Methodist University en Dallas.
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Fernandini Bohlin, Elias Petrus

Es Director de Sociedad Minera El

Brocal S.A.A. desde el anho 1995. Ha sido
Vicepresidente de El Brocal en el periodo
2005-2008. Actualmente es Presidente de
Urbanizadora Pro S.A., Patrono del Museo
de la Universidad de Navarra. Presidente
del Patronato de Museos Navales del Peru.
Ademds, es Embajador Plenipotenciario
de la Soberana Orden de Malta ante la
Republica del Ecuador. Estd condecorado
con La Orden Pro-Mérito Melitensi de la
Orden de Malta. Es Director de La Liga
contra el Cancer, También es Director de
Welwaze Medical y fue Director del Museo
de Arte de Lima (MALI) desde 2014-2020.
También ha sido director de la Sociedad
Nacional de Mineria Petroleo y Energia

en dos periodos desde 1995 hasta 1999

y desde 2001 hasta 2002. En 2023 obtuvo
un Mdaster en Ciencias Profesionales

de la Universidad de Miami en
Ecosistemas Marinos y Sociedad con una
especializacion en Acuicultura, En 2008 se
graduod en Liderazgo Empresarial por la
Escuela de Negocios de la Universidad de
Harvard. En 1994 obtuvo un MBA del Madrid
Business School con la Universidad de
Houston en Texas. EN 1991 recibio su BSBA
en Finanzas y Administracion de Empresas
de la Universidad de Boston.

Fernandini Valle-Riestra, Jorge Pablo
Es Director de Sociedad Minera El Brocal
S.A.A desde el ano 2009. Actualmente es
Presidente del Directorio de IQF del Peru
S.A., Director de Promotora Inmobiliaria
de Lima S.A., Promotora Inmobiliaria del
Norte S.A. e Inmobiliaria Fernandini S.A.
Ha sido Presidente del Instituto Peruano
del Espadrrago vy Hortalizas. Es ingeniero
industrial por la Universidad Nacional de
Ingenieriay la Universidad de Lima.

Gdlvez Pinillos, Carlos Ernesto

Bachiller en Economia de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, MBA de |a
Universidad del Pacifico y Alumni de HBS.
Es Director de la empresa desde el ano
2002. Director de 5 subsidiarias mineras

y eléctricas del Grupo Buenaventura
desde 1993. Director de HV Confratistas
SAy dos afiliadas de construccion, desde
Agosto 2018. Se retird de Buenaventura

en diciembre 2017, después de 40 anos,
donde sirvid como Vice Presidente &

CFO y como Director-Gerente de dos
subsidiarias de generacion y transmision
eléctrica. Ha sido Presidente de la SNMPE
y Director de CONFIEP desde 2015 hasta
2017. También fue Director Alterno de
Cerro Verde, Yanacocha, y director de
Contacto Corredores de Segurosy de BISA
iIngenieria de proyectos. Fue Presidente de
PERUMIN 2019 y Director del COES.

Garcia Raggio, Leandro Luis

Bachiller en Administracion de Empresas

y en Contabilidad por la Universidad del
Pacifico y Mdaster en Administracion por la
Universidad de Miami, Florida. Completd

el Advanced Management Program en
Harvard Business School, Estados Unidos,
en 2017. Trabajo en Buenaventura de 1990 a
1997 como Jefe de Tesoreria y se desempeno
como Gerente de Finanzas de Sociedad
Minera El Brocal hasta el ano 2000. En 2011 se
reincorporo a la compania como Contralor
General y en 2017 asumio la Vicepresidencia
de Finanzas y Administracion. Fue
nombrado CEO - Cerente General de
Buenaventura en setiembre de 2020.
También es Gerente General de Sociedad
Minera El Brocal. Ha sido Gerente General
del Consorcio Energetico de Huancavelica
(Conenhuaq) y de la Empresa de Generacion
Huanza hasta 2020, asi como Gerente
General de Boticas BTL hasta 2005y de
Boticas Inkafarma hasta 2011. Fue Director
de Quimica Suiza Retail, negocio que
manejaba la cadena de Boticas Mifarma,
de 2016 a 2018. Actualmente, es Director de
Compania Minera Coimolache, Compania
Minera Colquirrumi, Compahia Minera
Condesa, Consorcio Energetico de
Huancavelica (Conenhua), Empresa de
Generacion Huanza, Procesadora Industrial
Rio Seco y Sociedad Minera El Brocal, asi
como Director Alterno de Sociedad Minera
Cerro Verde.

ortiz zevallos, Juan Carlos

Ingeniero de minas por |la Pontifica
Universidad Catdlica del Perd y Master en
Ingenieria por Pennsylvania State University.
Ha sido Gerente Central Téchico de Volcan
Compania Minera, Gerente Corporativo de
Operaciones en Compania Minera Milpo
(hoy parte de Nexa Resources Group),
Gerente de Operaciones en las minas
Condestable y Catalina Huanca del grupo
Trafigura y Gerente de Operaciones de |la
mina San Vicente de Cia Minera San Ignacio
de Morococha. En su desarrollo profesional
ha cubierto diferentes roles en gestion de
operacionesy proyectos en Latinoamerica.
Actualmente es Director del Instituto de
Ingenieros de Minas del Peru.

Ortiz de Zevallos Madueno, Felipe

Ingeniero Industrial de la UNI, Mdster en
Ciencias de Administracion de Negocios de
la Universidad de Rochester, egresado del
Programa OPM de |a Escuela de Negocios
de la Universidad de Harvard. Ademads

de posiciones directivas en instituciones
educativas, culturales y sociales, es
Fundador y Presidente de APOYO desde
1977. Fue Profesor Principal y Rector de

la Universidad del Pacifico (2004 - 2006).
Embajador del Peru en EEUU (2006 a
2009); y Presidente de la Asociacion Civil
Transparencia. Premio IPAE 1990.
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Olaechea Alvarez-Calderoén, José
Anfonio

Es Director de El Brocal desde el ano 2004y
miembro de su Comité de Auditoria desde
noviembre de 2005. Desde 1992, es SOCio
Gerente del Estudio Olaechea Abogados.
Es Presidente del Directorio de Viha Tacama
S.A. Consul General (h) de Dinamarca

en Lima. Es abogado de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru (1987).
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Rodrigo Prado, Luis Carlos

Desde el ano 2008, es Director de El
Brocal. Ha sido Presidente del Comite
Latinoamericano de |la International
Bar Association entre el 2018 y el 2020 (e
infegrante de su Consejo Directivo desde

el 2009), asi como miembro del Consejo
Directivo del Comité de Recursos Naturales,
Medio Ambiente e Infraestructura de Ia
misma organizacion desde el 2011. Es
director de Compania Minera Antamina,
Mapfre Peru Cia. de Seguros y Reaseguros
y Teck Perd S.A.C., entre otras empresas. ES
Socio Decano de Rodrigo, Elias & Medrano
Abogados desde el 2011 y Vicepresidente
de la Asociacion Latinoamericana de
Abogados Mineros desde el 2001, asi como
infegro el Consejo Superior de Arbitraje

de la Cdmara de Comercio de Lima entre
el 2020 y el 2024. En 1990 obtuvo el titulo

de abogado de |la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru; y un Mdster en Derecho,
en el ano 1993, en Yale University (Beca
Fulbright).
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Rodriguez Calle, Humberto

Es Director y Presidente del Comité de
Auditoria de El Brocal desde el ano 2010 a la
fecha. Fue Director de Consorcio Energetico
Huancavelica S.A., desde marzo de 2010
hasta marzo de 2018. Ingreso a Cia. de
Minas Buenaventura S.AA.en 1975y se ha
desempenado como Contralor General

y Funcionario de Efica de esa empresa
hasta el ano 2009 vy 2010, respectivamente.
Ha sido Confador General de Cyanamid
Peruana S.A, empresa comercializadora

de productos quimicos. Es Bachiller en
Ciencias Economicas y Comerciales de

la Universidad Catdlica del Peru (1972) y
Contador Publico en la misma Universidad
(1973). Graduado en el Programa de
Especializacion en Contabilidad y Finanzas
de la Escuela Superior de Administracion
de Negocios (ESAN-1981), en el ano 1988
completd el Programa de Alta Direccion
(PAD) de la Universidad de Piura.
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Resultados
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Dominguez Veraq, Daniel

Bachiller en Economia por la Universidad
del Pacifico y MAster en Administracion

de Negocios por la misma universidad.
Ccompletd con éxito el General Maonagement
Program en Harvard Business School en
2015 y el Corporate Finance Prograom en
London Business School en 2010. Ingreso a
Buenaventura hace 20 ahos comenzando
su carrerda en INMINSUR (ex empresa
subsidiaria) como Jefe de Tesoreria. Luego
fue transferido a Buenaventura donde
ocupo diversos cargos, tales como Jefe

de Tesoreria, de 2003 a 2012; Director de
Tesoreria y Planeamiento Financiero, de 2012
a 2015; Gerente de Planeamiento Financiero
y Relaciones con Inversionistas, de 2016 a
2017; y Gerente de Logistica, de 2017 a 2020.
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Gerencia

En Brocal la Gerencia General es nombrada por el Directorio y tiene

A CArgo asegurar que las estrategias y politicas dispuestas por el
mencionado organo sean implementadas. Enfre 1as principales
funciones del Gerente General se encuentran: Administrar la empresay
liderar las operaciones, organizando el regimen interno.

Chircca Ayesta, Gary Samuel

Es Cerente de Unidad de El Brocal desde el 01 de setiembre de 2023. Antes
de asumir esa responsabilidad, frabajo el Cia. de Minas Buenaventura
S.AA. desde 2011, siendo su ultimo cargo el de Gerente de Gestion de
Operaciones. Es Ingeniero de Minas de |la Universidad Nacional de
Ingenieria y cuenta con estudios de Maestrias en Direccion de Empresas
- ESAN vy Gestion Minera - GERENS.
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